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YTBEPXAEHO
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IIOJIO}IMHI4E
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1. O6une roflo)KeHrq
1.1. Hacrosuee flonoxenue ocuoBano Ha HopMax Koucruryquu Pocczftcroft

Oe4epaqur, OegepalbHoro 3aKoHa or 25.12.2008 Ns 273-O3 (O rporllBo,{eircrslrla

KoppynqrD, Oe,4epalbHoro 3aKoHa or 05.04.2013 Ns 44-03 <O ronrpaxuroft cllcreMe n cSepe

3aKyrroK ToBapoB, pa6or, ycJryr ALn o6ecueqen[r rocy.qapcrBeHlrbD( r[ MyHLIqn[aJIbHbrx HyxA)
vt pa^:pa6orano c yqeroM MeroAnqecrr.Ix peronaeu4aqllfi no paspa6orre u [ppIHflTI{Io

opraHr6auygi/M[ Mep rro npe.4yflpexAeH]rro I,I rporrlBoAeftcrnuro Koppyflq]Iu, paspa6orarrHbx

MuuucrepcrBoM Tpyqa r,r coq]rzrJrbnoft gauurur Poccr.rficxoft Oe4eparlvm, Vctana Yupexgeular

rr Apyru{x JIoKarIbHbfx aKToB Y'rpeN4euua.
1.2. Oqeuxa KoppymllroHHbrx plrcKoB sBrserct saxHefimru\a eJreMeHToM

arrrgKoppynqllonnofi noJrlrrrrKr4.MBy AO (CIX <3anolapurrfi puur> (,qaree - YupeNgenue),

rro3BoJryrrorqas o6ecneqr4Tb coorBercrBr4e peanprcyeMbrx turrllKoppynq[onlrbx Meporrput.ruit

cneqll(burce AerreJrbuocru Y.rpex4enprs.vt paquoHarlbHo I,Ic[oJIb3oBarb pecypcbl, HarIpaBJUIeMbre

Ha npoBeAenue pa6orrr no npo$unaKTl4Ke Koppynqllll n Y'rpeNgenuu.
1.3. Ilenrro oqeHKr{ Koppyilq[oHHbrx p]rcKoB sBr.flercs ollpeAeneHl4e KoHKperHbx

11poqeccoB r,r Br,rAoB AeflTeJrbHocrn Y.rpex4envIse rlpu peaJrl,Barluu Koropbrx nara6onee BbrcoKa

BeporrHocrb coBepmeHrl.f, pa6orulrKaMrr YupeN4eulrt Koppy[q[olrHbx lrpaBoHapyuleuufi, xax

B qeJrrx 11oJryqegn r nr,r.moft BbrroAbr, TaK LI B llerflx noJryqeufifi BbIroAbI Yupexgeuuerra.

2. IloprqoK orleHKrr KoppymlnoHnbrx prrcKoB

2.1. Oqeurca KoppyruIlroHHbx pr,rcKoB B AerrenbHocrn V.rpex,4eHn{ [poBoALITcfl KaK

Ha cra4r4r4 paspa6orrrr aHrr,rKoppy[rlr4onuoft uolnrr,rxu, TaK LI IrocJIe e€ yrnepx4euns' Ha

peryrspHofi ourose elKeroAHo 4o 1 nrapra.

Ha ocHoBaHlrr,r orIeHKr{ (oppyuqvoHHbx pLtcKoB cocraBJl{erc.f, [epeqeHb

KoppymllrouHo-onaculrx (fyurquir, u paspa6arrnaercfl. KoMlJIeKc Mep no ycrparrenulo I'IJrlI

Mr.rHr{M[3arI]rLI Koppy[qvoHHbrx p]IcKoB.

2.2. Oqenry Koppy[quoHHbD( pr.rcKoB B AetrenbHocrn VupexAeul4fi ocylqecrBJlter

AoJrxgocrHoe JrLrrIo, orBercrBeunoe 3a upo(pularu,IKy KoppynquoHHbrx rlpaBoHapyurenuft.

2.3. 3ranrr rpoBeAeullt oIIeHKI'I KoppyrqlloHHbrx prIcKoB:

2.4. flponecru alurusAesrenbHocrn V'rpex'4envIs' BbIIeJr[B:

- orAeJIbHbIe npoqeccbl;
- cocraBlrbre oJIeMeHTbr npoqeccoB (uo4upoqeccu).
2.5. BrrAenurr (KpururrecKr,re roqKl,r> (eneuenrrr (uo4npoqeccrr), upll peaJII'I3aqI4I4

Koropb1;1 sau6onee BeporrHo Bo3rrr,rKHoBeHI,Ie KoppynqlroHHbrx flpaBoHapyurennft).

2.6. Cocrael{Tr Ans noAnpoqeccoB, peaJrl43arlull Koropbx cBt3aHa c Koppynq]roHHblM

pr,rcKoM, ofrr{caHr4e Bo3Mox(Hbrx Koppynq[oHHbrx [paBoHapyuleuzfi, BKrloqarorlee:
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- характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено 

работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного 

правонарушения; 

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности); 

- возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное 

вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.). 

2.7. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных 

рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных 

коррупционных правонарушений). 

2.8. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным 

риском. 

2.9. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от 

специфики конкретного процесса такие меры включают: 

- проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции; 

- согласование с Управлением физической культуры и спорта администрации 

муниципального образования городского округа «Воркута» решений по отдельным 

вопросам перед их принятием; 

- создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, 

ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.); 

- внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями; 

осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения; 

- своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей 

информации о проявлениях коррупции); 

- регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным 

уровнем коррупционной уязвимости; 

- использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан 

и представителей организаций и иные меры. 

 

3. Карта коррупционных рисков 

3.1.  Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит: 

- зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и 

полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению 

коррупционных правонарушений; 

- перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной 

повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и 

полномочий); 

- типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут 

быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного 

правонарушения; 

- меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, в соответствии с формой, 

указанной в приложении к настоящему Положению, и утверждается приказом 

руководителя Учреждения. 

3.3. Изменению карта подлежит: 

- по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в 

Учреждении; в случае внесения изменений в должностные инструкции работников 

Учреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительные документы 

Учреждения; в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 



3 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения. 

4.2. Настоящее Положение может быть изменено и (или) дополнено, в том числе в 

случае изменения законодательства Российской Федерации. 

4.3. Изменения и (или) дополнения настоящего Положения рассматриваются на 

заседании Комиссии по противодействию коррупции в МБУ ДО «СШ «Заполярный 

ринг».  
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Приложение №1 

к Положению об оценке коррупционных рисков 

в МБУ ДО «СШ «Заполярный ринг» 

 

Карта коррупционных рисков 
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