PACCMOTPEHO YTBEPXXJIEHO

Ha 3aceJaHiH KOMHUCCHH 110 MPUKa30M AUPEKTOpa
MPOTHBOACUCTBUIO KOPPY AT MBY J10 «CIII «3amnoyisipHbIid pUHIY
rpotoko ot 28.04.2023 Ne3

MMOJIO)KEHHUE
00 OleHKe KOPPYNIIHMOHHBIX PHCKOB
B MBY J10 «CIII «3ano/isipHbIH pHHI»

1. O0mue moJI0KEeHNS

ik Hactosmee IlonmoxeHne ocHoBano Ha HopMax Koucrutymuu Poccuiickoi
denepamun, PenepanbHoro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-@3 «O mporHBOACHCTBHH
Koppynuum», ®enepansroro 3akoHa ot 05.04.2013 Ne 44-03 «O KOHTpaKTHOU CHCTEME B chepe
3aKyIIOK TOBapoB, paboT, yCiIyr I 00eCIeYeHnsl roCy IapCTBCHHBIX U MYHUIIMIATBHBIX HYKID)
U pa3paboTaHo C yd4eToM MeToqudecKux PeKOMEHJAl|i 10 pa3paboTKe ¥ IPHHATHIO
OpraHH3aIMAME Mep IO TIPEAYNPEXACHAI0 U IPOTHBOASHCTBHIO KOPPYIIIHH, pa3paboOTaHHBIX
MHHHCTEPCTBOM Tpy/a M CONMAIBHON 3amuThl Poccuiickol Menepannu, YcraBa YIpexneHus
| JIPYTHX JOKAIGHBIX aKTOB Y YPEIKICHHS.

1.2. OmeHka KOPPYIIMOHHBIX DPHCKOB  SBJISETCS  BaKHEHIIAM  3JIEMEHTOM
anTHKOppynIHonHo# momutakd MBY JIO «ClII «3anonsprbii puar» (faiee - VYupexnenue),
[103BOSIONMAs OOECIEYNTh COOTBETCTBHE PEATU3YEMBIX AHTHKOPPYNIHOHHBIX MEPONPHATHIA
crenudHKe AeATeNLHOCTH Y IPEXKICHAS H PAMOHAIBHO UCIIOIB30BaTh PECYPCHI, HAIPABIIIEMBIC
Ha IIpoBe/IeHHe paGoTHI 10 NPODHIAKTHKE KOPPYIIUK B Y IpSIKICHAH.

1.3. 1lemplo OLEHKH KOPPYNIHMOHHBIX DPHCKOB SBJISETCS OMPEAENCHHE KOHKPETHBIX
IIPOIIECCOB ¥ BHJIOB JAEATEIBHOCTA YUPEKISHHs, IPH Peai3alliid KOTOPbIX HarnOolee BEICOKA
BEpOSTHOCTH COBEpIICHHUs PAbOTHUKAME YUPEXKICHNS KOPPYTIIHOHHBIX IIPaBOHAPYIICHAH, KaK
B IIEJISIX IOy JEHHs JTAYHOM BBITO/IBL, TAK U B IIEIAX TOIyIEHHS BBITOBI Y IPEIKICHACM.

2. ITopsAI0K OIEHKH KOPPYIMIHOHHBIX PHCKOB

2.1.  OmeHka KOPPYNIHOHHBIX PACKOB B JICATENLHOCTH Y YPEKIACHUS IPOBOAUTCS KaK
Ha CTajuH pa3pabOTKUd AHTHKOPPYIIMOHHOH MOJIMTUKH, TaK W IOCIe €€ yTBEPXKICHHS Ha
PETYISApHOM OCHOBE €XETOHO 10 1 MapTa.

Ha ocHOBaHMM OLEHKM KOPPYNIIMOHHBIX DPHCKOB  COCTaBIIICTCA  [EPEUCHb
KOPPYIIMOHHO-ONACHBIX (OYHKIHHN, ¥ pa3pabarhlBacTCss KOMIUIEKC MEp IO yCTPAaHEHHIO WM
MHHAMH3AIAN KOPPYIIIHOHHEIX PUCKOB.

2.2. OLeHKy KOppYIIMOHHBIX PUCKOB B JEATEILHOCTH YYPEKICHUS OCYIIECTBIACT
JIOJDKHOCTHOE JIMII0, OTBETCTBEHHOE 3a MPOQHUIAKTHKY KOPPYIIHOHHEIX IPABOHAPYIICHHUH.

2.3.  Dramsl IpOBEICHHS OLEHKH KOPPYIIIUOHHBIX PUCKOB:

2.4. - TIpoBecTH aHAIIH3 ACITEILHOCTH Y UPEXKIICHHUS, BBIICIUB:

- OTIEJIbHBIE TPOLIECCHI,

- COCTABHBIE AJIEMEHTEI IIPOIECCOB (IIOATPOIIECCHI).

2.5. BBIIENUTh «KPHTHUECKHEC TOUKM» (JMEMEHTHI (IIOAIPOLECCH), IPH Peann3aliy
KOTOPHIX HaW60JIee BEPOSTHO BO3HAKHOBEHHE KOPPYTIIHOHHBIX IPABOHAPY IICHHUIA).

2.6. CocTaBHTBH IS OJIPOIIECCOB, PEAIM3alisd KOTOPBIX CBA3aHa ¢ KOPPYNIHOHHBIM
PHCKOM, ONIMCAHKE BO3MOKHBIX KOPPYIIIHOHHBIX IPABOHAPYIIEHAH, BKIIIOYAIOIIEe:



2

- XapaKTepUCTUKY BBITOAbl WIM MPEUMYILECTBO, KOTOPOE MOXKET OBbITh MOJIY4eHO
paboTHUKOM  YupexaeHUs WIM YUpeXJACHHEM TIPH COBEPLICHUH KOPPYHIIHMOHHOTO
IIpaBOHAPYIIECHHUS;

- JOJDKHOCTU B YUpPEXACHUU, KOTOPHIE SIBISIOTCS «KJIFOUEBBIMU» Ul COBEPIIEHUS
KOPPYINLMOHHOTO MpaBOHAPYLIEHUS (IOTEHIIMAIBHO KOPPYILUOTEHHBIE JODKHOCTH);

- BO3MOXHBIE (OPMBI OCYIIECTBICHUS KOPPYIIMOHHBIX IIaTeXel (ICHeKHOe
BO3HArpaKJIeHHe, yCIyTry, IpeuMyIiecTsa 1 T.1.).

2.7. PaspabotaTh Ha OCHOBaHHMHM IIPOBEICHHOTO AaHAIM3a KapTy KOPPYIIIMOHHBIX
puckoB  YupexjeHuss (CBOJHOE€ ONHMCAHME «KPUTUYECKUX TOYEK» M  BO3MOXKHBIX
KOPPYNLHUOHHBIX IPAaBOHAPYILIEHUN).

2.8. CdopmupoBaTh MepedyeHb JOKHOCTEH, CBA3aHHBIX C BHICOKMM KOPPYIMIMOHHBIM
PHUCKOM.

2.9. Pa3paboTaTh KOMIUIEKC MEp MO YCTPAaHCHHIO WJIM MHHUMHU3AIMH KOPPYIIIMOHHBIX
puckoB. Takue Mepbl pazpabaThIBatOTCS I KaKJI0M «KpUTHYECKOW TOUKM». B 3aBUCHMOCTH OT
crenu(pUKN KOHKPETHOTO Ipolecca TaKhe MEphl BKIIOYAIOT:

- MpPOBEJIEHHE O00YYalOIUX MEpPONPUATUH [UIsi paOOTHUKOB YUpexkJAEeHUs MO BOIpPOCAM
MIPOTUBOAECUCTBUS KOPPYIILIUH;

- COrjacoBaHuWe C YmpaBlieHHEeM (PU3NYECKOW KyJIbTYphl M CIOpTa aJIMUHHUCTpPaLUU
MYHHUIIMIIAILHOTO 00pa3oBaHusi TOpPOJACKOro okpyra «Bopkyra» pemeHuid 1o OTIeNbHBIM
BOIIpOCaM Mepe]] UX IPUHATHEM;

- co3laHue (opM OTYETHOCTH TIO pe3yabTaTaM MPHUHATHIX peHIeHui (Hampumep,
€KETO/IHbII OTYET O JeSATENIbHOCTH, O pealn3aliy MporpamMmbl U T.1.);

- BHEJIPEHHE CHCTEM DJIEKTPOHHOTO B3aMMOJEHCTBHS C rpaKJaHAMHU U OpraHHU3alUsIMU;
OCYIIECTBJICHHE BHYTPEHHEr 0 KOHTPOJIS 3@ UCIIOJHEHNEM paOOTHUKAMHU Y UPEXACHUS;

- CBOMX 0O0s3aHHOCTEH (TPOBEPOUYHBIE MEPONPUATHS HAa OCHOBAHMU IOCTYNHBIICH
“H(pOpMaIIUK O TIPOSBICHUSIX KOPPYIIIUHN);

- periaaMeHTanus CpPOKOB M IOpSAKa pealu3alyd IOANPOLECCOB C IOBBIIICHHBIM
YPOBHEM KOPPYNLIHOHHOU yA3BUMOCTH;

- ACIIOJIB30BAHNE BUEO- U 3BYKO3AIIMCBHIBAIOIINX YCTPOMCTB B MECTaX IpUeMa IrpakJaH
U IIPEJICTAaBUTENICH OPraHU3aliii U NHBIE MEPBI.

3. KapTa koppynuuoHHBIX PUCKOB

3.1.  Kapra koppynunoHHBIX pUCKOB (nanee — Kapra) compepxut:

- 30HBI TMOBBIIICHHOTO KOPPYIIIMOHHOTO PUCKa (KOPPYIIIMOHHO-OTIACHBIC (PYHKIIMH W
MOJTHOMOYHSI), KOTOPBIC CYHMTAIOTCS HamOoJiee TMPenpachoiaraloliiMi K BO3HUKHOBEHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX PAaBOHAPYILICHHIA;

- TepeyeHb JOJDKHOCTeW  YUpekJeHHs, CBA3aHHBIX C OINpEeAeTCHHOW 30HOM
MOBBIIICHHOTO KOPPYIIIMOHHOTO pUCKa (C peajin3alueil KOpPYHIIMOHHO-OTIACHBIX (DYHKIMHA U
MTOJTHOMOYHH);

- THUTIOBBIE CHTYaI[UH, XapaKTCPU3YIOIINAE BHITOJbI WM MPEUMYIIECTBA, KOTOPhIE MOTYT
ObITh  TOJYYCHbI  OTHCIBHBIMA  pPAa0OTHHUKAMH TPU  COBEPUICHHHM  KOPPYIIIMOHHOTO
MIPaBOHAPYIICHHUS;

- MepHI 10 YCTPAHEHUIO WM MUHUMHU3AIUN KOPPYMIIMOHHO-OMACHBIX (PYHKIIUH.

3.2. Kapra paspabareiBaeTcsi  JOJDKHOCTHBIM  JIMIIOM, OTBETCTBEHHBIM 32
MpOoQHUIAKTUKY KOPPYIIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIIEHUHN B YUpEKICHUH, B COOTBETCTBUU C (POPMOIA,
yKa3aHHOM B TPWIOKEHUH K HacrosmeMmy IlonmoxkeHuto, W yTBepXkAaeTcss NPUKa30M
PYKOBOAUTEINS YUPEKICHUS.

3.3. M3MeHeHMIO KapTa MOJUICHKHUT:

- 10 pe3yJbTaTaM €KeroJHOTO IPOBEACHUS OIICHKH KOPPYIMIMOHHBIX PHUCKOB B
VYupexxJeHnu; B ciydyae BHECEHHs W3MEHEHMH B JIOJDKHOCTHBIE MHCTPYKIMHU pabOTHHKOB
VYupexaeHus, AOHKHOCTH KOTOPBIX yka3aHbl B Kapre, winM ydpeauTeNlbHbIE TOKYMEHTHI
YupexaeHus; B cydae BIABICHUS (JaKTOB KOPPYILUU B YUPEKICHUU.



4. 3akJII0YMTebHbIE N0JI0KEHHUSI
4.1. Hacrosimee [lonoxeHne BCTynaeT B CUILy CO JTHSI €10 YTBEPKICHMUSL.
4.2. Hacrosiuee IlonoxeHne MoxeT ObITh U3MEHEHO U (WJIM) JOMOJIHEHO, B TOM YHUCIIE B
cily4ae M3MEHEHMS 3aKOoHoJaTenbeTBa Poccuiickon @enepannu.
4.3. 3menenust u (WIK) JOTMOJIHEHUST HacTosiero [lonoxeHus paccMaTphBaIOTCS Ha
3acenanun Komuccum no mporuBogeiictBuio koppynuuu B MBY JIO «CII «3anonspHsiit
PHHDY.



Kapra koppynuuoHHBIX PUCKOB
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	- характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения;
	- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);
	- возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
	2.7. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений).
	2.8. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском.
	2.9. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
	- проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
	- согласование с Управлением физической культуры и спорта администрации муниципального образования городского округа «Воркута» решений по отдельным вопросам перед их принятием;
	- создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
	- внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями; осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения;
	- своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);
	- регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
	- использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.
	3. Карта коррупционных рисков
	3.1.  Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
	- зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
	- перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
	- типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
	- меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
	3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, в соответствии с формой, указанной в приложении к настоящему Положению, и утверждается приказом руководителя Учреждения.
	3.3. Изменению карта подлежит:
	- по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении; в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительные документы Учреждения; в случае выявления ...
	4. Заключительные положения

