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IHPUHATO PACCMOTPEHO YTBEPXJIEHO

o6mmM cobpaHueM pabOTHHKOB Ha 3aCeJaHUU KOMHUCCHH II0 IIPUKa30M JUPEKTOpa
MBY 1O «CIl «3anonspHerii puHr»  HPOTHBOAEHCTBHIO Koppymmur ~ MBY JIO «CIII «3amoJISIpHbIA PUHT:

Heoke e AW Kazopuna
[

MOJIO)KEHUE
00 aHTHKOPPYNIHOHHOM MOJIHTHKE
B MBY J1O CII «3anonsipHbIiii paH

1. O6mue mosiokeHust

1.1.  AHTHKOpPYNIHOHHAS TNOJUTHKA MYHHIANAILHOTO OIOIKETHOTO YUPEXKICHHS
JOIOJHATEILHOTO 00pasoBanus «CrnopruBHas mKona «3amoisipasii purr» (MBY IO «CIII
«3amospHBIM PHHTY) IIPEACTABISET CO00M KOMIUIEKC 3aKpeIlIEHHBIX B HacTosmeM [100KeHnH
B3aMMOCBS3aHHbIX IPHHIIAIIOB, IPOIEAYP U MEPONPHATHH, HAIPABICHHBIX HAa MPOQHIAKTHKY U
NPECEYCHHEe  KOPPYNIMOHHBIX  IPABOHAPYIIEHMH B  JNEATENPHOCTH  MYHHIUIAILHOIO
Oro/KeTHOTO yupesxaenus « CopTHBHAS IKOIA «3aIl0NSIpHbL pHHT» (nanee — YupexeHue).

1.2. Hacrosmee IlonoxeHnue OCHOBaHO Ha HopMmax Konctutrymum Poccuiickoit
Oecnepaun, @enepanbHoro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mnporHBoAeHCTBHH
Koppymimmny, @enepansroro 3akona ot 05.04.2013 Ne 44-®3 «O KOHTpaKTHOM cucTeMe B cepe
3aKyIIOK TOBapoB, paboT, yCIIyr i 00ecIedeH s TOCY JapCTBEHHBIX U MY HUIMIATBHBIX Hy KD
H pa3paboTaHo ¢ y4€ToM MeTonuYecKuX pPeKOMEHIamui 10 pa3paboTKe H NPHHSITHIO
OpraHU3alisIMH MEp 10 NPEXYHPEKICHHIO H IPOTHBOJCHCTBHIO KOPPYMIHH, pa3pabOoTaHHBIX
MunncrepeTBOM Tpya B conmanbHOM 3amuThl Poccuiickoilt @enepanyun, Ycrasa YupesxaeHus
U IPYTHX JIOKATBHBIX aKTOB Y UPEIKICHHS.

1.3. IlemxsiMu aHTUKOPPYNIIHOHHON ITOJUTHKH Y UPEIKICHHUS SIBISIOTCS:

—  oOecre4eHHE  COOTBETCTBHSA  AESATENBHOCTH  YUPEKACHHS  TpeOOBaHUAM
AHTHKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHOIaTEeNILCTRA,

— MUHHMH3AIHUsI PECKOB BOBJICYECHHS Y UPEIKICHHS H €70 paOOTHHKOB B KOPPYMIIHOHHYIO
JESTETFHOCTD; ; :

— (opMHpOBaHHE €IMHOTO IOAXOAAa K OpraHm3amdu pabGoTel IO IMpeayHpeXICHHIO
KOPPYIILIMHU B YUPEKICHUU;

— (GopmupoBaHHe y paOOTHHKOB YUPEXACHHS HETEPHUMOCTH K KOPPYIIHOHHOMY
II0BEJICHUIO. - '

1.4.  3agagamu aHTHKOPPYNIHOHHOM HONUTHKH YUPEXKICHHS SBJIIOTCS:

— OMpeJeIeHHe JOJUKHOCTHBIX JIMI[ YUYPEXICHHUS, OTBETCTBEHHBIX 3a DEaIHM3allHiO
AQHTHKOPPYIIMOHHOM ITOIHTUKHA Y UpeKIeHHS; ,

— uH(OopMHEpOBaHHE PaOOTHHKOB YUPEXACHHUS O HOPMATHBHOM IIPABOBOM 0OECIICUCHHH
paGoTHI IO TIpeyNPEXISHHIO KOPPYIIIHHE U OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEPIIEHHE KOPPYIILIHOHHEIX
[IpaBOHAPYIIICHHUIH;

— OIpefieNieHre OCHOBHBIX HPHHIHIOB PabOTHI 110 IPEeIyNPEXICHAIO KOPPYIIHA B
YupexaeHuu;

— pa3paboTKa M pealu3anys Mep, HapaBIeHHbIX Ha MPO(QUIAKTHKY U IPOTHBOAEHCTBHE
KOppYIILIUU B YUpEeKICHUU,

— 3aKpeIUIEHHE OTBETCTBEHHOCTH paOOTHUKOB YUPEKICHHS 3a HECOOIIOIEHHE
TpeOOBaHUI aHTHKOPPYIIIHOHHOM MOJHTHKH Y UpEKICHHS.



2

15. Jna ueneit nHacrosiiero [lonokeHus HCHONB3YIOTCA CIEAYIOIIME OCHOBHBIC
TTOHSTHSL:

KOPPYNUHUSl — 3JI0yNOTpeOIeHHe CIyKeOHBIM IOJIOKEHUEM, J1adya B3SATKH, IMOJTyueHHE
B3SITKH, 3JIOYNOTPEOJICHUE IOJTHOMOYHUSMHU, KOMMEPUYECKUH MOAKYI JIMOO WHOE HE3aKOHHOE
WCI0JIb30BaHNE (U3MUYECKUM JIMIIOM CBOETO JOJDKHOCTHOTO TOJIOKCHUS BOTPEKH 3aKOHHBIM
WHTEpecaM OO0IIecTBa W rOCYJAapCTBa B IICNISAX IMOJYYCHHUS BHITOABI B BHUJE JCHET, IIEHHOCTEH,
WHOTO HMMYIIECTBA WJIA YCIYT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX UMYIICCTBECHHBIX IPaB IS
ceOs WM TPEeTHhHX JIUI[ JIMOO HE3aKOHHOE MPEIOCTABIICHUE TAKOW BBITOJBI YKa3aHHOMY JIWILY,
apyruM  ¢uzndeckuM JimnaM. Koppynmueid Takke SBISETCS COBEPIICHHE TEPEeYHCICHHBIX
JCSTHUM OT IMCHH WJTU B HHTEPECaX IOPHINICCKOTO JIUIIA;

B3MITKA — TIOJyYCHHUE JOJKHOCTHBIM JIMIIOM, HHOCTPAHHBIM JOJDKHOCTHBIM JIUIIOM JTHOO
JOJKHOCTHBIM JIUIIOM ITyOTHYHOM MEXKTyHApPOIHOW OPraHU3aliy JTMYHO WA Yepe3 MOCPETHIKA
JCHET, IICHHBIX OyMar, WHOTO WMYIIEeCTBa JHOO0 HE3aKOHHOE OKa3aHWe €My YCIIyT
UMYIIECTBEHHOTO XapaKkTepa, MPeI0CTaBIICHNE NHBIX HMYIIIECTBEHHBIX MTPaB (B TOM YHCIIE KOTIa
B3SATKA TI0 YKa3aHWIO JIOJDKHOCTHOTO JIMIIA TIepelaeTcs WHOMY (H3UYECKOMY WU
IOPUIMYECKOMY JIMITY) 32 COBEpPIICHHE ICHCTBUN (Oe3/1eHCTBHE) B TOJIb3Y B3SITKOAATEINS HIIH
MPEACTABISIEMBIX UM JIMI, €CIW Takue naeicTBusi (Oe3elCTBUE) BXOIAT B CIIy)KeOHBIS
MTOJTHOMOYHS JIOJDKHOCTHOTO JIMIA JTHOO €CIM OHO B CHITY JOJDKHOCTHOTO ITOJIOKCHHSI MOYKET
CHoCcOOCTBOBATh TakKUM AeWcTBUAM (O€31elCTBHIO), @ paBHO 3a 00Ilee MOKPOBUTEIHCTBO HIIU
MOMYCTUTENBCTBO 10 CIIYX0€;

KOMMepPYeCKHd TMOAKYN — HE3aKOHHAas Tiepejada JIMIY, BBITOJHSIONIEMY
yIpaBlieHYeCKHe (YHKIMH B KOMMEPYCCKOW WM WHOW OpraHH3alliH, JICHeT, IEHHBIX Oymar,
MHOTO HMYIIECTBA, a TAaK)K€ HE3aKOHHBbIE OKa3aHWE €My YCIyr MMYIIECTBEHHOIO XapakTepa,
MPEIOCTABJICHNE WHBIX MUMYIIECTBEHHBIX MPaB (B TOM YHMCIE KOTJa MO YKa3aHUIO TaKOTro JIMIa
UMYIIECTBO TepefaeTcs, WIM YCIyTd HWMYIIECTBEHHOTO XapakKTepa OKa3bIBalOTCS, WU
MMYIIECTBEHHBIE MpaBa MPeIOoCTABIAIOTCS UHOMY (U3MUYECKOMY WM IOPUANYECKOMY JIMILY) 32
coBeplIeHue JeicTBui (0e3eiicTBUE) B MHTEpecax AAlOIIero WM MHBIX JIUL, €CIH YKa3aHHBIE
neiicTBus (0e31eCTBHE) BXOAAT B CIY)KEOHBIE TIOTHOMOYHSI TAKOTO JIUIA JTMOO €CITM OHO B CHITY
CBOETO0  CIIY)KEOHOTO  TOJOXEHHSI MOXET  CHOCcOOCTBOBAaTh  yKa3aHHBIM  JIEHCTBUSAM
(6e3neiicTBHIO);

NPOTHUBO/JECTBHE  KOPPYNIUM  —  JICATENbHOCTh  (efepaibHBIX  OPraHoB
roCyJapCTBEHHOM BJIACTH, OPraHOB TOCYJApCTBEHHOM BiacTH CyObekToB Poccuiickoii
Oenepanivi, OpPraHOB MECTHOTO CaMOYIPABJICHMS, WHCTUTYTOB TIPa)JaHCKOro O0OIlecTBa,
opranu3anuii 1 GU3NYECKUX JUI B Mpe/ieax UX MOJTHOMOYHIA:

1) mo mpenynpexIeHHI0 KOPPYILHUU, B TOM YUCIE O BBISBICHUIO U IMOCIEIYIOLIEMY
YCTPaHEHUIO MPUYNH KOPPYIIUH (MPOPHUIAKTHKA KOPPYIILIHN);

2) 1o BBISBICHUIO, MPEAYNPEKACHUIO, MPECEUCHUIO, PACKPBITUIO U PACCIEIOBAHUIO
KOPPYIIHMOHHBIX TpaBoHapYyIIeHui (6oprbda ¢ Koppymniueii);

3) mo wMuHUMH3aUMU W (WIKM) JIMKBUJALMUA  TOCIEACTBHUH  KOPPYMIIMOHHBIX
MIPaBOHAPYIICHHUIA;

npeaynpexieHue KOPPYNUUH — JCSITEIbHOCTh YUPEeKICHHUS, HampaBlIeHHas Ha
BBEJICHHWE DIIEMEHTOB KOPHOPATHUBHOW KYIbTYpbI, OPraHW3allMOHHON CTPYKTYpHI, MpPaBUI U
MpoLEeayp,  PErIaMEHTUPOBAHHBIX  BHYTPEHHHUMH  HOPMATUBHBIMH  JOKYMEHTaMH U
obecreunBarOINX HEAOMYIIEHIE KOPPYIIIMOHHBIX TPaBOHAPYIICHHUIA;

PaGoTHUK Yupe:xaeHuss — GU3NYECKOE JIUII0, BCTYMUBIIEE B TPYAOBBIE OTHOIIEHHS C
YupexaeHuem;

KOHTPAreHT Y4YpexIeHusl — J000e POCCUNCKOe WM MHOCTPAHHOE IOPHANYECKOE HIIN
¢uznuecKoe JHUIO, C KOTOPHIM YUpEXKICHHE BCTYMaeT B JIOTOBOPHBIE OTHOIIEHHS, 3a
WCKITIOYCHHEM TPYIOBBIX OTHOIICHUI;

KOH(JIMKT UHTEPEeCOB — CUTYAIs, IPH KOTOPO TMYHASI 3aMHTEPECOBAHHOCTD (MpsiMast
WM KOCBEHHAs) paOOTHUKA YupexaeHHs (TpeACTaBUTENsT YUPEKACHUS) BIUACT WM MOXKET
MOBIMTh HA HajJexaliee, OObeKTHUBHOE U OECHpHUCTPAaCTHOE HCIIOJHEHHE WM TPYIOBBIX
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(MOMKHOCTHBIX) OOSA3aHHOCTEH; JIMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTh — BO3MOKHOCTH IOJYYEHUS
JOXOJ0B B BHUJE JIEHEr, WHOTO HMYIIECTBA, B TOM YHCJIE HMMYIIECTBEHHBIX MpaB, YCIYyT
UMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, pPe3yJabTaTOB BBINOJIHEHHBIX pPabOT WJIM KaKUX-THOO BBHITOJ
(mpeumyiecTB) pabOTHUKOM YUpeKICHHsS] W (MIM) JIMIAMHU, COCTOSIIIUMU C HUM B OJIU3KOM
POACTBE WJIM CBOWCTBE (POAMTENISIMHU, CYNPYramH, IETbMH, OpaThsiMH, CECTpaMH, a TaKKe
OpaThsiMHU, CECTpaMH, POTUTEIISIMH, JETbMU CYINPYTOB W CYNpyraMu ACTel), TpaxJIaHaMy WA
OpraHu3ausIMHi, ¢ KOTOPBIMU PAOOTHUK YUpeAeHUs W (WIM) JIMIA, COCTOSIINE C HUM B
OJIM3KOM POJICTBE WJIM CBOWCTBE, CBSI3aHBI MMYIIICCTBCHHBIMHU, KOPIOPATUBHBIMH WM HHBIMHU
OJIM3KUMU OTHOIICHUSMHU.

2. ObsacTh npuMeHeHus HacTosiero IloJioskeHUsI M KPYT JIHL, HA KOTOPBIX
pacnpocTpaHsieTcsi ero JeHcrene

2.1. Hacrosmee IlonoxeHnue pacnpocTpaHseTcsi Ha PYKOBOJIHUTENS YUpEXKICHUS U
paOOTHUKOB Y4YpEXJEHHs BHE 3aBUCUMOCTH OT 3aHMMAaeMOH JOJDKHOCTH M BBIIOJIHIEMBIX
(GyHKIMH.

2.2. Hopwmsl HacTosmero [looxeHnss MOTYT pacIipOCTPaHATHCS Ha MHBIX (PU3HUYECKUX
U (WIM) IOPUANYECKUX JIUI, ¢ KOTOPBIMUA YUpEKAECHUE BCTYNAET B JOTOBOPHbIE OTHOILIEHUS, B
ClIydae, €CJIM 3TO 3aKPEIJIEHO B IOTOBOPAX, 3aKII0YAEMBIX Y UPEKICHUEM C TAKUMH JIMLAMH.

3. OcHOBHBIE MPUHIMIBI AHTHKOPPYNIMOHHON MOJTUTHKH Y YpesKIeHHs

3.1. AHTHKOpPPYNIIIMOHHAS IOJIUTHKA YUPEKICHHUS OCHOBBIBACTCS Ha CIICTYIONIUX
OCHOBHBIX TTPUHITUTIAX:

3.1.1. TlpuHOMO COOTBETCTBHUS AHTHKOPPYNIIMOHHOW TOJUTHKUA  YUPEKICHUS
3aK0HOIaTeNbCTBY Poccuiickoit deaepannn v 0OIMENPUHITEIM HOPMaM MpaBa.

CoOTBETCTBHE pEATM3YEMbIX AHTUKOPPYNUUOHHBIX Meponpusathuii  KoHcTuTynmnmn
Poccuiickoit  ®@enepanun, 3akiatoueHHbIM — Poccuiickoir  depepanment  MeXIyHapOIHBIM
JIOTOBOpaM, 3aKOHOAATEIbCTBY O MPOTHBOJEHCTBUU KOPPYNLUHMH W HMHBIM HOPMAaTHUBHBIM
npaBoBbIM akTaM Poccuiickoit dPenepanuu, OEUCTBUE KOTOPBIX PACHpOCTpaHsETCs Ha
Yupexnenue.

3.1.2. IlpuHIMI TUYHOTO MPUMEpPa PYKOBOJICTBA.

KintoueBass ponp  pykoBoauTens  YupekaeHUss B (QOPMUPOBAHUU  KYJIbTYpPbI
HETEPNUMOCTH K KOPPYNLUMM ¥ B  CO3JaHUU  BHYTPHOPraHU3AIMOHHOM  CHCTEMBI
MIPEeyNPEXACHUS U IPOTUBOACUCTBUS KOPPYIILIUU B YUpEKICHUU.

3.1.3. IlpunHnum BOBIEYEHHOCTH paOOTHUKOB.

NudopmupoBaHHOCTh paOOTHUKOB YUPEKICHUS O MOJOXKEHHUSIX aHTHUKOPPYMUIHUOHHOTO
3aKOHOJATENbCTBA, OOECIeUeHUEe HMX AaKTUBHOTO y4acTus B (OPMUPOBAHUM U peaTu3aluu
AHTUKOPPYIIIMOHHBIX CTAHAAPTOB U MPOLIETYP.

3.1.4. TlpuHimn copa3MepHOCTH AHTHUKOPPYIIIMOHHBIX MPOLEAYP KOPPYHMIHOHHBIM
pHUCKaM.

Pa3paboTka ¥ BBIMIOJIHEHUE KOMILUIEKCA MEPOINPHUATHH, TMO3BOJSIONINX CHU3UTH
BEPOSITHOCTh BOBJICUCHHUS PYKOBOAUTENS YUpeKIeHHUs, paOOTHUKOB YUpexJeHUs B
KOPPYNLIHOHHYIO JIEATENBHOCTD, OCYILECTBISAETCS C YYETOM CYIIECTBYIOIIMX B JIEATEIBHOCTH
VYupexxieHus KOppyNnuHOHHBIX PUCKOB.

3.1.5. IIpunuun 3¢h(heKTUBHOCTH aHTUKOPPYIIIMOHHBIX IPOLIETYP.

Peanu3arust aHTUKOPPYIMIMOHHBIX MEPONIPHUITUN B YUPEXKIEHUU MPOCTHIMH CIIOCO0aMHU,
MMEIOIUMHU HU3KYIO CTOUMOCTH U MIPUHOCSAIIINME TPeOYEMBIi (J0CTaTOYHBIN) pe3yNbTar.

3.1.6. [TpuHIIUIT OTBETCTBEHHOCTH U HEOTBPATUMOCTH HaKa3aHUS.

HeoTBpatuMocTh HakazaHus [ PYKOBOAMTENS YUpexKIeHUS U paOOTHUKOB
VYupexaeHus BHE 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAaeMOM JOJDKHOCTH, CTaka pabOThI U MHBIX YCIOBUH B
Cllyyae COBEpILICHHUS HMMHU KOPPYNLMOHHBIX IPAaBOHAPYIIEHUH B CBA3M C MCIHOJHEHUEM
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TPYIOBBIX (JOJDKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH, a TakKe TepCOHANbHAs OTBETCTBEHHOCTH
PYKOBOJUTEINS YUpPEkKACHUS 32 peali3allii0 aHTUKOPPYILIUOHHON MOJIUTUKN Y UpEXKICHUS .

3.1.7. IIpuHIMT OTKPBITOCTH XO3SICTBEHHON M MHOMU JI€ATEIILHOCTH.

WudopmupoBaHnre KOHTPAareHTOB, MAapTHEPOB M OOIIECTBEHHOCTH O NPUHATHIX B
VYupex1eHnn aHTUKOPPYIIMOHHBIX CTaHAAPTaX U IMpOLEeaAypax.

3.1.8. IIpuHIMT TOCTOSTHHOTO KOHTPOJIS U PETryJIiPHOrO MOHUTOPHHTA.

Perynsipuoe OCYILIECTBJICHUE MOHHUTOPHHIa 3P PEeKTUBHOCTH BHEJPEHHBIX
AHTUKOPPYINIMOHHBIX CTAHAAPTOB U MPOLIETYP, a TAKKE KOHTPOJIS 32 UX UCIIOJIHEHUEM.

4. 1012KHOCTHBIE JIHIA Y4YpexKIeHNsl, 0TBeTCTBEHHbIE 32 peaju3aluio
AHTHKOPPYNIHMOHHONI MOJTUTUKH Y UpPeKIeHUs!

4.1. PyxoBonauTenb YUpeKIEHHs SBISETCS OTBETCTBEHHBIM 3a OpPraHU3aLUMIO0 BCEX
MEpOTIPUITHH, HAPABIICHHBIX HA MPEAYNPEKACHUE KOPPYIIHHU B Y UPEKICHUH.

4.2. PyxoBomutens YUpexKICHHS, UCXOJIS M3 CTOSIIMX Tepea YUpekJeHHeM 3ajad,
CHeU(pUKN  JEATENbHOCTH, INTATHOM  YHUCIEHHOCTH, OpraHU3allMOHHOW  CTPYKTYpBI
VYupexneHus, Ha3HayaeT JHUIO WIM HECKOJbKO JIMI, OTBETCTBEHHBIX 3a pealn3aliio
AHTUKOPPYILIMOHHOMN NOJMTUKH YUPEXKICHHUS B IIpeieax UX NOJHOMOYUM.

4.3.  OcHOBHBIE O00S3aHHOCTH  JIOJDKHOCTHOTO  JiMIa  (JOJDKHOCTHBIX  JIHII),
OTBETCTBEHHOTO  (OTBETCTBEHHBIX) 3a  pealn3alfi0  aHTHUKOPPYMNIHMOHHON  MOJIUTHKHU
Yupexaenus:

4.3.1. TloarotoBka peKOMEHIAIMH i1 TPHHITHS PEHICHHWA 10  BOIpOcaM
MIPEIYIPEKACHUS KOPPYIIIHH B Y UPEIKICHHH.

4.3.2. TloarotoBKa MpeyIOKEHUM, HAMIPABJICHHBIX HA YCTPaHCHUE NMPUYMH U YCIIOBHM,
MOPOXKIAIOUTUX PUCK BO3HUKHOBEHUS KOPPYIIUH B YUPEKICHHUH.

4.3.3. Pa3zpaboTka W TpEICTaBIEHHWE Ha YTBEPXKICHHUE PYKOBOJMTEIIO YUPEKICHHS
MPOEKTOB JIOKAJIbHBIX HOPMATHMBHBIX AaKTOB, HAIPaBJICHHBIX Ha pealu3alio Mep 1o
MIPEYNPEXKICHUIO KOPPYILIUH B Y UPEKICHHUH.

4.3.4. TlpoBeneHue KOHTPOJBHBIX MEPOINPHUATHN, HAMPABICHHBIX Ha BBISABJICHHC
KOPPYILHMOHHBIX TPABOHAPYIIEHUH, COBEPIICHHBIX PAOOTHUKAMU Y UPEIKICHUS.

4.3.5. OpraHuzanusi TNpPOBEACHUS OLEHKM KOPPYINUMOHHBIX PHUCKOB; TNpUEM U
paccMoTpeHre COOOIIEHUI O CilydasX CKJIOHEHHs] PaOOTHHKOB YUPEXKIEHHUS K COBEPIICHHIO
KOPPYILHMOHHBIX TPaBOHAPYIIEHUH B MHTEpecax WM OT UMEHU MHOW OpraHu3aliy, a TaKxke O
CllydasiX COBEpILIEHHUS KOPPYILHMOHHBIX IPAaBOHAPYIICHUH pPaOOTHUKAMH YUPEKICHUS WIH
WHBIMH JIUI[AMHU.

4.3.6. Opranuzanus paboThl IO PACCMOTPEHUIO COOOIICHUI 0 KOH(DIUKTE HHTEPECOB.

4.3.7. Oxka3zaHue COACWUCTBUSA YIOJTHOMOYEHHBIM TMPEACTABUTEISIM KOHTPOJIHHO-
HAJ30PHBIX U MPABOOXPAHUTEIBHBIX OPraHOB MPU MPOBEICHUH UMH MPOBEPOK AEATEIHLHOCTH
YupexaeHus 1o BorpocaM MpeaynpekIeHus: KOPPYILHHU.

4.3.8. OkazaHue coaeicTBUS yIIOJTHOMOYEHHBIM MPEICTaBUTENSAM MPABOOXPAHUTEIBHBIX
OpraHoB MPH MPOBEICHUH MEPONPHUATHH MO MPECEUCHUIO UITU PACCIEI0BAHUIO KOPPYIIIMOHHBIX
MIPaBOHAPYIICHUI U MPECTYINICHUH, BKITIOYas ONEPATUBHO-PO3BICKHBIE MEPOTIPUSATHSI.

4.3.9. Opranuzaiusi MEpONpUATUH MO BOIMpocaM MPOGUIAKTUKA U TPOTUBOJACHCTBUS
KOPPYIIHU B YUPEKICHUH U UHAUBHUIYaIbHOTO KOHCYIbTUPOBAHUS PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS .

4.3.10. UnauBuayansHOE KOHCYIbTHPOBAHHE PAOOTHUKOB Y UPEKICHUS.

4.3.11. Vuactue B OpraHu3alld AHTUKOPPYMIIMOHHOW TMpOMAaraHjbl, €XerogHoe
IIPOBE/ICHUE OLIEHKU PE3yJIbTaToOB pabOThlI MO MPEAYNPEKICHUIO KOPPYILUU B YUPEKICHUU U
MOATOTOBKA COOTBETCTBYIOIIUX OTYETHBIX MATEPUATIOB JJIsi PYKOBOJAUTENS Y UPEKICHHUS.

5. O0A3aHHOCTH PYKOBOAUTEJISI YUpeskIeHUsA U PA0OTHUKOB Y4pe:KIeHHUsl o
NpeaynpekIeHUI0 KOPpPyNnuuu
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PaboTHukM YupexaeHus 3HakoMsATCs ¢ HacTosiuuM [losioskeHreM 1o o Imuch.
CoGmonienne paboTHUKOM YupexaeHus TpeboBaHuil Hactosimero IlonosxeHus

YUYHUTBIBACTCA IIPU OLCHKC ACJIOBBIX Ka4YCCTB pa6OTHI/IKa, B TOM 4YHMCJIC B CJIydaC Ha3HAYCHUA €TI0
Ha BBIIICCTOAIYIO JOJIPKHOCTD, IPHU PCIICHHUU MHBIX KaAPOBBIX BOIIPOCOB.

5.3.

PykoBoautens YupexaeHuss U paOOTHUKU YUpEKIEHHUs BHE 3aBUCUMOCTU OT

JOJDKHOCTH M CTaxa paboThl B YUpEXKJIEHUH B CBSI3U C HCIOJHEHUEM HMH TPYAOBBIX
(10XHOCTHBIX) 00S3aHHOCTEN B COOTBETCTBUU C TPYJAOBBIM JIOTOBOPOM JIOJIKHBI:

5.3.1. PykoBoacTBOBaThCsl TpeOOBaHUSAMHU HAcTOSIIEro [10yi0keHUsI M HEYKOCHUTEIBHO
COOIIOIATh MTPUHIMIIBI AaHTUKOPPYIIIMOHHON TIOJTUTUKU Y UPEKACHUS.

5.3.2.

Bo3nepxuBarbcs  OT

COBepiieHUs W (WIM) Y4YacTUSi B  COBEPILICHUH

KOPPYHNIMOHHBIX TPABOHAPYIIEHU, B TOM YUCJIE B UHTEPECAX UIIU OT UMEHH Y UPEKICHUS.

5.3.3.

BosnepxuBarbess  OT

MOBCACHMUA, KOTOPOC MOXKCT OBITb  HCTOJIKOBAHO

OKPYKaIOIIMMHU KaK TOTOBHOCTh COBEPILUThH UM YYaCTBOBATh B COBEPUICHUH KOPPYINIUOHHOTO
[IpaBOHAPYIIEHMSI, B TOM YHCJIE B UHTEPECAX WJIM OT UMEHHU Y UpEKICHHUS.

5.4. PaboTHUK VYupexJIeHUs BHE 3aBUCUMOCTH OT JIOJDKHOCTH M CTaxka palboThl B
VYupexxeHun B CBS3M C HUCHOJHEHMEM MM TPYIOBBIX (JOKHOCTHBIX) OOsi3aHHOCTEW B
COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM JJOTOBOPOM JOJDKEH:

5.4.1. HeszamenmnutenbHo HWHGOPMHUPOBATH PYKOBOAUTENS YUpPEXKACHUS U CBOEro
HEMOCPEJCTBEHHOTO PYKOBOJUTEINS O CIIydasiX CKJIOHEHHS €ro K COBEPILEHUI0 KOPPYMIIMOHHBIX

MIPaBOHAPYLIECHUH.

5.4.2. HeszamemmrensHo HHOOPMUPOBATh PYKOBOAWUTENS YUPESKICHHUS W CBOETO
HETIOCPEJICTBEHHOTO PYKOBOJUTENSI O CTAaBIIMX M3BECTHBIMH €My CIIydasX COBEpIICHHUS
KOPPYHIMOHHBIX PaBOHAPYIIEHUH JPYrUMH paOOTHUKAMU Y UpexkICHUS.

5.4.3. CooOmuThs PYKOBOJMUTENIO YUPEXKICHUS M CBOEMY HEIOCPEACTBEHHOMY
PYKOBOJUTEIIIO O BO3HUKIIIEM KOH(DINKTE HHTEPECOB JTMO0 O BO3ZMOKHOCTH €0 BO3HUKHOBEHMUS.

6. [lepeyeHb MepONPUSATHI 1O NPeIyNPeKICHUI0 KOPPYNIIUH, peaau3yeMbIX

MIPaBOBBIX OCHOB, B TOM
YHCIIe KACAIOIINXCSI CHCTEMBI
3aIpeToB, OrpaHUYEHUN U
TpeOOBaHMIi, yCTAHOBICHHBIX
B LIEJSIX TIPOTHBOACHCTBUS
KOPPYIIIHH, ’
OpTaHHU3aIMOHHBIX Mep,
HaIpaBIIEHHBIX Ha
MNPOTUBOACICTBUE
KOpPPYIILINY, BBISBICHHE U
yCcTpaHeHHE KOPPYITIIMOHHBIX
PHUCKOB

YupexaeHnuem
Hanpagyienue Meponpusitue
HopmatuBHoe obecrieuenne | MOHHTOPHHT aHTHKOPPYHIIMOHHOTO 3aKOHONATENBCTBA U IPHBEICHHE
CoBepIIEHCTBOBAHHE nokanpHBIX aktoB MBY 10 «CHI «3anoisipHblif pHHT» B

COOTBETCTBHE C 3aKOHOJATEIhCTBOM P®d, HOPMATUBHBEIMH MPABOBBIMU
aktamu PecnyOmmkn  Komm, MO TI'O «Bopkyra» B cdepe
MPOTUBONEHCTBHS Koppynuuu (pazpaborka u mnpuHsaTHe Komekca
STHKH U CITy’KEOHOTO TOBEICHHS paOOTHUKOB, BHEPEHUE MOIOKCHUS
0 KOH(DJIMKTE HHTEPECOB)

OsHakomieHHEe  PAaOOTHUKOB  YUPEKICHUS C  HOPMATUBHBIMHU
MIPaBOBBIMHU aKTaMH, perIaMeHTHPYIOIUMH BOITPOCHI
MIPOTUBOACHCTBHS KOPPYIILIUY, U JIOKAJTbHBIMH aKTaMU YYPEKICHUS B
chepe  mpemoTBpamieHUs ~— KOPPYNIHMOHHBIX  INPaBOHAPYLICHHH,
nH(popMUpoBaHHE PAOOTHUKOB 00 OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEPIIECHHE
KOPPYIIIMOHHBIX TIPaBOHAPYILICHUH

[IpoBenenne paGoThl (CEMHUHAPHI, COBEIIAHUS) MO (OPMHUPOBAHHIO Y
PpabOTHHUKOB yUPEKICHHS OTPHIIATEIBHOTO OTHOLIEHHS K KOPPYIIIHU

[IpoBenenne 3acenanuii KOMUCCHH MO TPOTUBOACHCTBUIO KOPPYILIMH

Obecnieuenne QynknuonupoBanusi «TemepoHna moBepHs», HHBIX
CIOCOOOB, MO3BOJSIIOIIMX — IpakJaHaM CcooOOIIaTh O  CTaBIIMX
U3BECTHBIM KM (aKTax KOpPPYNLHH, TNPHUYUHAX M  YCIOBHUSAX
CIOCOOCTBYIOIINX X COBEPLICHCTBOBAHHIO

[IpoBenenne anammsa oOpalleHWH TpakJaH M IOPUIMYECKHX JIHIl B
LeNsiX BBIBIEHUS HMHQOpManuu O (axkrax KOPPYILHH CO CTOPOHBI
pabOTHUKOB YUPEXKIEHHS U HEHAUISKAIeM PacCMOTP €HUH 00paleHI

OcyH.ICCTBJIeHI/IC B3aMMOJCHCTBHS C IMPaBOOXPAHUTCIbHBIMU OpraHaMu,
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OpraHaMu IpoKypaTypsl IO BOIIpoCaM HpOTHBOHeﬁCTBHH KOppynuuu

[lonroroBka otuera o xonme peanuzauuu [lmana meponpuatuil 1o
MIPOTUBOJCHCTBUIO KOPPYNUIHMH B YUYPSKIEHHM, B TOM 4HCIE
MOATOTOBKA W MPEJACTAaBICHUE PYKOBOJUTENIO YUPEKAECHUS OTUETHBIX
MaTepuajoB O TPOBOAMMON pabore B cdepe MPOTUBOIACHCTBUS
KOPPYIIUHU U JOCTUTHYTBIX Pe3ynbTaTax

PaspaboTka u BBeneHue
CIiequaJbHBIX
AHTUKOPPYNLIMOHHBIX

113]01(S14%0)

Beenenue nponenypsl THPOPMUPOBAHUST PAOOTHUKOM Y UpeXKACHHUSI
pykoBOaMTENS ~ YUPSKIACHHS M CBOCTO  HEMOCPEACTBEHHOTO
PYKOBOAMTENS O CIIydasX CKJIOHEHHS €ro K  COBEPUICHUIO
KOpPPYIILMOHHBIX HApyLIIEHWA M TOpsAKa PacCMOTPEHUS TaKuX
COO0OIIEHHIT

Beenenne mpouenypsl HWHGOPMHUPOBAHHS PaOOTHUKOM YUpPEKICHUS

pykoBomuTenss  YUpeXKIEHHS U CBOETO  HENOCPEICTBEHHOIO
PYKOBOAMTENSI O CTaBIIEeH W3BECTHOW pabOTHUKY YUpeKIEHUS
nHpopmarn 0 ciydasx COBEPILECHHUS KOPPYILMOHHBIX
IIpaBOHAPYLIECHHM JpyTUMHU paboTHHKaMH Yupexaenus,

KOHTparcHTaMu quemz[eﬂml WJIX HWHBIMU JIMOIAMU W TIOpsJKa
pacCMOTPEHHUS TaKUX COOOIIEHUIM

Beenenne mponenypsl MHGOPMUPOBaHUS PAOOTHUKOM Y UpPEKICHUS
pykoBomuTenss  YUpeXKIEHHUs M CBOErO  HENOCPEICTBEHHOIO
PYKOBOAMTENSI O BO3HMKHOBEHMHM KOH(MJIMIKTa MHTEPECOB U TIOPSIKa
yperyIupoBaHus BBISIBICHHOTO KOH(JIMKTa HHTEPECOB

Beenenue nporeayp 3auuThl pabOTHUKOB Y UPEIKICHHS, COOOIIMBIINX
0 KOPPYNIIUOHHBIX MTPABOHAPYIIEHUSX B ACSITEIBHOCTH Y UPEXKICHUS

[ToBeimrenue 3¢ (HEKTHUBHOCTH
MIPOCBETUTEIHCKHUX,
00pa30BaTENbHBIX U UHBIX
MEpONpPUATHH,
HaIpaBJIEHHBIX Ha
(dhopmupoBaHue
AHTUKOPPYTIIHOHHOTO
TTOBEICHUS PaOOTHIKOB
YapeXISHIIS,
MIOITYJIAPU3ALINIO B O0IIECTBE
AHTHKOPPYTITHOHHBIX
CTaHIAPTOB U Pa3BUTHE
00IIIeCTBEHHOT O
MIPaBOCO3HAHUS

Obecrieuenne pa3MerieHuss HHPOPMAIHH O JACSTENFHOCTH YUPESKIACHUSI
B YCTaHOBJIEHHOM TOpsiike B ceTH «VIHTepHET», B TOM dmCcIe 00

AHTUKOPPYIIIMOHHOW  JIGATENFHOCTH  YUpPEeXJIEHWs: Ha  caiite
YUpEKICHUS
OOlecrieueHre  HAMOJMHEHWS W aKTyalIW3alldd  paszena 110

MIPOTHBOJICHCTBUIO KOPPYIIIUU OPHUITHATBHOTO caliTa YUPEKICHUS

[IpoBenenne KOMIUIEKCA MPOCBETUTEIBCKHX W BOCITHTATEIBHBIX
MEpOIPUITHH IO PA3bSICHEHHIO OTBETCTBEHHOCTH 32 MPECTYILICHUS
KOPPYIIIMOHHOW HAMpPaBJICHHOCTH B JICATEIBHOCTH  YUPSKJICHUS
(ceMUHAPBI-IPAKTUKYMBI, KPYTIIBIA CTOM U Jp.)

O3zHakoMIIeHHE paOOTHUKOB Y UpeXI€HUS O POCIHUCH C IOKAIbHBIMA
HOPMaTHBHBIMHU aKTaMH, perIaMeHTUPYIOIIMHE BOITPOCHI
MIPEeIyTPEKIASHIS ¥ IIPOTUBOACHCTBUS KOPPYIINH B YUPEXKIACHUH, TIPU
puéMe Ha paboTy, a TAKKe MPU NPUHSATHH JJOKAJIFHOTO aKTa

OpraHuzanusi WHAWBUAYAJBHOTO KOHCYJIBTHPOBaHUS pPaOOTHHKOB

YupexneHus 1o BOIpoOcaM MIpUMEHEHUS (cobmronenmst)
AQHTUKOPPYNIMOHHBIX ~ CTAHAAPTOB W TPOLEAYpP, HCHOIHEHUS
00s13aHHOCTEH

CosepmencTBoBanue Mep o | OOecriedenre  JIEATENEHOCTH  TIPM  OCYHIECTBJICHMM  3aKyINOK  Ha

MNPOTUBOAECHCTBUIO
KOppyHuuHu B chepax
3aKyIOK TOBapoB, paldoT U
OKa3aHHUs YCIIYT ISl HyXK]
YUPEXKICHUS

[IOCTAaBKM TOBApOB, BBHIMOJIHEHHE PabOT, OKa3zaHHE YCIyr Uil HYXKI
YUPEXKIEHHS B COOTBETCTBHU C TpeOoBaHusIMH DenepasibHOro 3aKoHa
ot 05.04.2013 Ne 44-®3 «O KOHTPAaKTHOW cucTeMe B cdepe 3aKyNnoK
TOBapoB, pPabOT, ycOyr i oOeclieueHUs] TOCYIAAapCTBEHHBIX H
MYHULMIAJIBHBIX HYXKID

CoOmonenne TpeOoBaHU, yCTAaHOBJICHHBIX cTaThell 27 DemepanbHOro
3akoHa 0T 12.01.1996 Ne 7-@3 «O HEKOMMEpUECKHUX OpPraHU3alusix»

ObecrieyeHne  MEXaHM3MOB  KOHTponst  (YCIIOBHM,  IpOLEAyp)
peanu3alMyd OpraHM3alMOHHBIX M TPaBOBBIX Mep Uil  Iiefel
HCKIIIOYEHHsI KOPPYNLHOHHBIX PHUCKOB B cdepe 3aKyloK TOBapoOB,
paboT U OKazaHMsl yCIyr
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7. Mepsbl 110 npeaynpeskIeHuI0 KOPPYNUHMHU PH B3aNMO/1eliCTBHU ¢ KOHTPareHTaMHu
Yupexnenust

7.1. Pabora 1m0 mNpenynpexACHUI0 KOPPYHNIHMH TpPHU  B3aUMOJCHCTBHH  C
KOHTpareHTamMu Y4pexAeHUs IPOBOIUTCS B YUPEXKACHUH I10 CIEAYIOIIUM HaIlPaBICHUSIM:

1) YCTAHOBJICHUE M COXPAHEHHE JEJOBBIX (XO3AHCTBEHHBIX) OTHOLIEHUH C TEMH
KOHTpareHTaMu Y4UpexAeHUs, KOTOpble BEAYT JIENOBbIE (XO3SIMCTBEHHbIE) OTHOILEHHSA Ha
TOOPOCOBECTHON M YECTHOW OCHOBE, 3a00TATCS O COOCTBEHHOW permyTanuu, JAEMOHCTPUPYIOT
MOJJIEP’KKY BBICOKUM ATHMUECKHMM CTaHJapTaM IIpU BEACHUU XO3AHCTBEHHOW MEATEIbHOCTH,
peanu3yroT cOOCTBEHHBIE MEPHI 1O MMPOTHUBOJICHCTBUIO KOPPYIIIHH, YYaCTBYIOT B KOJIJICKTHBHBIX
AHTUKOPPYNLMOHHBIX HHULIUATUBAX;

2) BHEJIPEHUE CIELMATIBHBIX IMPOLEAYp MPOBEPKH KOHTPAreHTOB YUpEKICHUS B
LESIX CHIDKEHHsI pUCKA BOBJIEUEHUS YUPEXKJEHHUS B KOPPYINLMOHHYIO JESTEIbHOCTh M UHBIE
HEZ0OPOCOBECTHBIE MPAKTUKU B XOJ€ OTHOIIEHUMH C KOHTpareHTamMH YupexiaeHus (cOop u
aHAJIN3 HAXOJALIMXCS B OTKPHITOM JOCTYIE€ CBEIEHUN O MOTEHIMAIbHBIX KOHTpPAreHTax
VYupexaeHus: UX penyTaludd B JIENOBbIX KPYrax, JUIMTEIbHOCTH JEATEIbHOCTH Ha pPBIHKE,
y4acTUU B KOPPYINILHUOHHBIX CKaHAajdax u T.11.);

3) pacnpocTpaHeHUe Ha KOHTPAareHTOB YUpeKIeHHs], IPUMEHSEMbIX B YUpeKIeHUN
MporpaMM, IMOJIMTHK, CTaHJApPTOB IMOBEACHHUSA, NPOLEAYp W IMpaBWI, HAMpPaBJICHHBIX Ha
MpO(QUIAKTUKY U IPOTUBOJICHCTBHE KOPPYIILIHH;

4) BKJIFOYEHUE B JOTOBOPBI, 3AKIIOYAEMBIE C KOHTpPAareHTamu Y4peKICHUs,
MOJIOKEHUH O  COONIOIGHWH  aHTUKOPPYIIMOHHBIX CTaHJApTOB  (AHTUKOPPYHIIMOHHOMN
OTOBOPKH);

5) pasMenieHrne Ha OQHUIIMAIbHOM caiTe YUpexaeHus WHGOpMaIMu O Mepax Io

MPEeNYNPEXACHUIO KOPPYIINH, TPUHUMAEMbIX B YUpEKICHUU.

8. OueHKa KOppYNIHOHHBIX PHCKOB

8.1.  llenbio OLIEHKH KOPPYNIHMOHHBIX PUCKOB B ACSITEILHOCTH YUPEKICHUS SBIIAETCS
ompeJiefieHue KOHKPETHBIX paboT, yciayr u (HopM IesSTeNbHOCTH, MPH pealu3alud KOTOPBIX
HaumboJiee BBICOKA BEPOSTHOCTH COBEPIIECHUS paOOTHUKAMU YUpPEKICHHUS KOPPYHMIIUOHHBIX
MIPaBOHAPYIICHUH KaK B IIEJIAX MOJy4YEHUS JTUYHON BBITOJIbI, TAK U B LENSIX MMOJTY4YEHUS BBITObI
Yupexaenuem.

8.2. B VYupexaeHuu ycTaHaABIMBAETCS CIEAYIOIUNA MOPSIOK IPOBEICHHS OLICHKH
KOPPYNIHMOHHBIX PUCKOB!

8.2.1. BriieneHue «KPUTHYECKUX TOYEK» — OIPEACISAIOTCS PabOThI, YCIyrd, (HOpMbI
NesITeNbHOCTH, TIPU pean3alui KOTOPIX Hanbosiee BEpOsSTHO BOSHUKHOBEHHE KOPPYIMIIMOHHBIX
IPpaBOHAPYLIECHUM.

8.2.2. CocraBieHHe ONHCAHMSI BO3MOKHBIX KOPPYILHUOHHBIX MPaBOHAPYIICHUN IS
Ka)KJI0TO BHJIA.

8.2.3. Pabotbl, ycayru, (OpMbl IESITENBHOCTH, pealu3alys KOTOPBIX CBsA3aHa C
KOPPYIIMOHHBIM PUCKOM.

8.2.4. TloarotoBka «KapThl KOPPYINIHOHHBIX PHCKOB YUPEKICHHUS» — CBOIHOTO
OTIMCAHUS «KPUTUYECKUX TOUEK» U BO3MOKHBIX KOPPYIMIIMOHHBIX TPABOHAPYIIICHHH.

8.2.5. Ompenenenue mepevHs TOJDKHOCTEH B YUPEXKIEHUU, CBSI3aHHBIX C BBICOKHM
YPOBHEM KOPPYIIIMOHHOTO PHCKA.

8.2.6. Pa3zpaboTka KOMIIJIEKCa MEp MO YCTPAaHEHHUIO MIIM MUHHUMH3AIMA KOPPYMIIHOHHBIX
PHUCKOB.

8.3. Ilepeuenp momkHOCTEH B VYUpEeKIECHUH, CBSI3aHHBIX C BBICOKHM YpPOBHEM
KOPPYIIIMOHHOTO PUCKa, BKIIOYAET B ceOs:

— JIOJDKHOCTH TUPEKTOpa YUpeKIeHUS;

— JIOJDKHOCTH 3aMECTUTENIS TUPEKTOpa Y UPEKICHUS;

— JIOJDKHOCTh HMHCTPYKTOPa-METOAMCTa (PU3KYIBTYPHO-CIOPTHUBHBIX OpTaHHU3aIUH,
BKJIIOUAsi CTapIIEro;
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— JI0JDKHOCTh TPEHEpa-TIPEIoaBaTeis Y upekICHUS;

— JI0JDKHOCTD IVIABHOTO CHEUAINCTA Y UPEKICHMS,

— JIOJDKHOCTD 3aBEAYIOLIETO XO3KUCTBOM Y UPEKIACHUS;

— JIOJDKHOCTb MHCIIEKTOPA 110 KajipaM Y upeskJICHUsI.

8.4. Kapra KOppyNUIHMOHHBIX pPHUCKOB  YUpEKIEHUsS BKIIOYACT  CIEAYIOLIUE
«KPUTUYECKHE TOUKU»:

8.4.1. Bce BUIpI IIIATHBIX YCIIYT, OKAa3bIBAEMBIX YUPEKIACHUEM.

8.4.2. X035iCTBEeHHO-3aKYIIOYHAS JeSITEIBHOCTD.

8.4.3. ByxranTtepckas 1esTeIbHOCTb.

8.4.4. Tlpoueccel, CBSI3aHHBIE C JBWKEHHUEM KaJpoB B YupexaeHuH (mpuéMm Ha padoTy,
MOBBILIEHUE B IOJKHOCTHU U T.J1.).

8.4.5. IlpuHsiTHE yIpaBIEHYECKUX PEIICHUH.

9. Nonapkmu

9.1. B oTHOmEHMHU JapeHHs MOAAPKOB PaOOTHUKAM YUpPEXKACHUS NEHCTBYeT HOpMA,
3akperieHHass myHKToM 1 cratem 575 I'paxknmanckoro konekca Poccuiickont ®enepaunu
«3amnpelieHne qapeHus.

9.2. Tlomapku B BHJE CYBEHHUPHOW MPOIYKIUHU (TIPOIYKIIMH HEBBICOKOH CTOMMOCTH) C
CUMBOJIMKOM  YYpeKIEHUs, MpEeAOCTABIIIEMbIE Ha BBICTABKAaX, IPE3CHTALUAX, HHBIX
MEpOTPUATHSAX, B KOTOPHIX OQHUIMAIBbHO Y4YacTBYeT VYUpeXJEHHUe, JOMyCKAITCs H
paccMaTpUBAIOTCS B KAYE€CTBE MMHJIKEBBIX MaTEPHAIIOB.

9.3. He nmomyckaroTcs MoJapKu OT UMEHHU YUpexkIeHUs, paOOTHUKOB YUpEeKICHUS H
€ro npeAcTaBuTeNIeH TPEeThbUM JIMIAM B BUJIE JEHEKHBIX CPEJICTB, HATMUHBIX WIN OC3HAJIMYHBIX,
B 1100011 BaJItoTE.

10. AHTHKOPPYNIIHOHHOE MPOCBelleHHe PAOOTHUKOB Y UpeKIeHUus

10.1. AHTHUKOpPPYNIHMOHHOE MPOCBEIICHHE PAOOTHUKOB YUPEKIACHHUS OCYIIECTBIISCTCS
B 1emix (HOpMHUPOBaHHUS  aHTUKOPPYINIIMOHHOTO  MHPOBO33PEHHS, HETEPIUMOCTH K
KOPPYIIIMOHHOMY ITOBEJICHUIO, TIOBBIIICHUS YPOBHS MPAaBOCO3HAHHS M IPABOBOHM KYJIbTYPHI
pabOTHUKOB Y4UpekJieHWsT Ha IUIAHOBOW OCHOBE TIOCPEACTBOM  AHTHKOPPYIMIIMOHHOTO
00pa3oBaHus U AaHTUKOPPYIIIHOHHOTO KOHCYJIbTUPOBAHUSI.

10.2. AHTHKOpPYNUIHMOHHOE O0Opa3oBaHWE PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS OCYIIECTBIISCTCS
3a cuér YupexxJeHus B GopMme MOATOTOBKU (NEPENOArOTOBKM) W TOBBIIICHHUS KBaTH(UKaIuu
JOJDKHOCTHBIX JIMI] YUPEKICHUS, OTBETCTBCHHBIX 3a pEaH3alMI0 aHTUKOPPYIIIHOHHOU
MOJIUTUKU Y UPEXKACHUS MIPH HAJTMYUU ACCUTHOBAHHM 10 TaHHOMY BUY PacX0JI0B.

10.3. AHTUKOPPYNIIMOHHOE KOHCYJIBTHPOBAHUE OCYIICCTBISICTCS B WHIUBUAYaTIbHOM
MOPSAJKE JOJDKHOCTHBIMH  JIMIAMH ~ YUpPEXJICHHUS, OTBETCTBCHHBIMH 32  PEaH3aluio
AHTUKOPPYNIIUOHHOW TOJUTHKH YupexaeHus. KOHCyIbTHpOBaHHE IO YACTHBIM BOIPOCAM
MPOTHBOJCHCTBUS KOPPYIILIMK, B TOM YHCIE IO BOMPOCAM YpPEryJIHMpOBaHHS KOHQIIMKTA
HWHTEPECOB, MPOBOJAUTCS B KOH(DUIACHIIMAIEHOM TIOPSIIIKE.

11. BHyTpeHHUI KOHTPOJIb M ayIUT

11.1. Cucrema BHYTPEHHErO0 KOHTPOJS U ayauTa YUpexAEeHUS CIOCOOCTBYET
npo(UIaKTUKE W  BBISBIEHUIO KOPPYNLIMOHHBIX  IPABOHAPYIIEHWH B  JIEATEIBHOCTH
YupexaeHus.

11.2. 3agayamMu BHYTPEHHEro KOHTpPOJII M ayquTa B LEIIX peaau3aluu Mep
NPEIYNpexIeHUs] KOpPPYNLUMU SBJISIOTCA  OOecreyeHne HaAeKHOCTH U JOCTOBEPHOCTHU
¢uHaHcOBOM (Oyxranrepckoil) OTUETHOCTH YUpexaeHUs M oOecleyeHHe COOTBETCTBHS
NEATeNbHOCTH YUpEeKJeHHUsS TpeOOBAHUSM HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AaKTOB U JIOKAJIbHBIX
HOPMATHUBHBIX aKTOB YUpEKACHUSI.



11.3. [Jnsa peanmusauumu Mep MPEOyNpexACHUS KOPPYHNIUH B YUpexkIACHUH
OCYILECTBIISIOTCS CIEIYIOIINE MEPOIIPUATHS BHYTPEHHETO KOHTPOJIS U ayIuTa:

— MpoBepKa COOMIONEHHSI Pa3IMYHBIX OPTraHU3AIMOHHBIX MPOIENyp M MPaBUI
NEATeNbHOCTH, KOTOpbIE 3HAYMMBl C TOYKH 3peHUs paboThl MO NPOPHIAKTHKE U
MIPENYNPEXICHUIO KOPPYIILIHH;

— KOHTPOJIb  JIOKYMEHTUPOBAHUS  ONEPALMA  XO3SMCTBEHHOM  JIEATEIBbHOCTH
Yupexnaenus;

— IPOBEPKAa HKOHOMUYECKOM OOOCHOBAaHHOCTM OCYLIECTBIISIEMBIX OIEpaluii B
cdepax KOPPYIMIIHOHHOTO PHUCKA.

11.4. TlpoBepka COONIONCHHUS OPraHU3AMUOHHBIX MPOLEAYP W HPaBUI JESITEIHHOCTH,
3HAYUMBIX C TOYKH 3peHus paboThl MO MNPOPUIAKTUKE M MPENyNpEeKIECHUI0 KOPPYILUH,
OXBAaThIBACT KaK CHEIHaJIbHbIEe aHTUKOPPYIIIMOHHBIE MTpaBUJia ¥ MPOLEAYPhI, IEPEUNCIICHHbIE B
pazznene VI Hacrosmero llosoxeHus, Tak M MHbIE IIpaBUia U MPOLEAYPHI, NPEIACTABICHHBIE B
Konekce 3Tuku u cayxe0HOTO NOBeIeHUSI pAOOTHUKOB Y UpEkKICHHUS.

11.5. KoHTponap JOKYMEHTHPOBAaHUS ONEpaluid  XO3AHCTBEHHOM  JESITEeIbHOCTU
VYupexneHus Npexae BCero CBA3aH C OOA3aHHOCTHIO BENEHUS YUpexaeHHeM (UHAHCOBOM
(Oyxranrepckoif) OTYETHOCTM W  HampaBiIeH Ha MpEAyNpexJeHHEe U  BbISBICHHE
COOTBETCTBYIOIIMX HapYIIEHWH: COCTaBlIeHHE HEO(UIMATbHON OTYETHOCTH, HCIOJIH30BaHUE
MOJJIENbHBIX JOKYMEHTOB, 3alllCh HECYIIECTBYIOUIUX pPACXO0/0B, OTCYTCTBHUE MEPBUYHBIX
YUETHBIX JOKYMEHTOB, UCIPABJIECHUS B IOKYMEHTaX U OTYETHOCTH, YHUUTOKEHHE IOKYMEHTOB U
OTUYETHOCTHU paHee YCTAaHOBJIEHHOTO CPOKa U T. JI.

11.6. TIpoBepka HSKOHOMHYECKOW OOOCHOBAHHOCTH OCYIIECTBISIEMBIX OIEpanuii B
cpepax KOpPPYNLHMOHHOTO pHCKa IPOBOJUTCA B  OTHOLIEHMM  OJaroTBOPUTENIBHBIX
MO’KEPTBOBAHMUH, BO3HArPaXXJICHUNH C y4ETOM OOCTOSTENbCTB — MHAMKATOPOB HENPaBOMEPHBIX
JIEUCTBUIL:

— OIUIaTa yCIIyrT, XapakTep KOTOPbIX HE OIpeJesieH 100 BbI3bIBAET COMHEHMUS;

— BBIIUIATA IIOCPENHUKY WJIM KOHTPAareHTy BO3HATPaXKIEHUs, pasMep KOTOPOIo
IIPEBBIIIAET OOBIUHYIO IUIATY U1 YUPEXAECHUS WIH IUIATy Ul JAHHOTO BUJA YCIYT;

— 3aKyNKM WIM IDPOJAXKH IO LIEHAaM, 3HAYUTEIbHO OTVIMYAIOIIMMCS OT PBIHOYHBIX LIEH;
COMHHMTEJIbHBIEC IUIATEKU HATMYHBIMU JICHEKHBIMU CPEICTBAMMU.

12. CoTpyAHU4YECTBO C OPraHAMH, YIIOJJHOMOYEHHBIMH HA OCYIIIeCTBJICEHHE
rocy1apCcTBEHHOI0 KOHTPOJIA (HaA30pa), U NPABOOXPAHUTEJIbHBIMU B cepe
NMPOTHBOIEHCTBHUS KOPPYNIHH

12.1. VYupexncHue MPUHUMAET Ha  ce0s 00s13aTENLCTBO coo01IaTh B
MPaBOOXPAaHUTEIbHBIE  OpraHbl 000 BCEX  CIOy4asX COBEPIINCHHS  KOPPYIIIMOHHBIX
MIPaBOHAPYIICHUH, O KOTOPBIX YUPEKJACHUIO CTaJI0 U3BECTHO.

12.2. O06s3aHHOCTH MO COOOIIEHHIO B TMPABOOXPAHUTEIbHBIE OPraHbl O CIydasX
COBEpILCHUS KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYILICHUH, O KOTOPBIX CTaJl0 HM3BECTHO YUPEIKICHUIO,
3aKperuIsieTcsl 3a JOJDKHOCTHBIM JIMIIOM  YUpPEXKJCHHS, OTBETCTBEHHBIM 33 peallu3alluio
AHTUKOPPYIIIUOHHOW MOJMTUKH Y UPEIKIACHUSI.

12.3. VYupexneHue NmpUHHMaeT Ha ceOs 00S3aTeNBCTBO BO3AEP)KUBATHCS OT KaKUX-
nu00 CaHKIUA B OTHONIEHWH pAOOTHUKOB YUpPEXKACHUS, COOOIIMBIIMX B OpPraHbI,
YIIOJTHOMOYEHHbIE Ha  OCYIIECTBIEHHWE TOCYJAapCTBEHHOTO  KOHTpoJds  (Ham3opa) U
MPaBOOXPAHUTENbHbIE OpPraHbl O CTaBIIe WM HW3BECTHOHW B XOJ€ BBIMOJHEHUS TPYAOBBIX
(MOKHOCTHBIX) 00si3aHHOCTEH WHGOPMAIMU O TMOJArOTOBKE K COBEPILIECHUIO WM COBEPIICHUU
KOPPYIMIIMOHHOTO MPaBOHAPYILICHUS.

12.4. CoTpygHHYECTBO C OpraHamMH, YIOJHOMOYEHHBIMH Ha  OCYIIECTBIICHUE
rOCyIapCTBEHHOTO KOHTPOJs (Haa30pa), U MPaBOOXPAHUTEILHBIMUA OPTraHAMH OCYIIECTBIISIETCS
B hopwme:

— OKa3aHUs COJICHCTBUS YITOJTHOMOUYEHHBIM MPEACTABUTENSIM OPTaHOB TOCYJaPCTBEHHOTO
KOHTpOJs (Hax30pa) W TMPaBOOXPAHUTEIHHBIX OPraHOB TMPHU MPOBEIECHUU WMHU KOHTPOJIHHO-
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HAJ30PHBIX MEPONPUATUNA B YUpekAECHUU IO BOIPOCAM NPENYIPEXKICHUS U MPOTUBOAECHCTBUS
KOppYyILHH;

— OKa3aHus COJCHCTBUS YIOJHOMOYEHHBIM IPEICTABUTENSAM IPABOOXPAHUTEIbHBIX
OpraHoB IPU IPOBEACHUN MEPONPUSITUIN 110 IPECEUEHUIO WIN PACCIEAOBAHUIO KOPPYILIUMOHHBIX
[IpaBOHAPYIIEHUH, BKJIIOYask ONIEPaTUBHO-PO3bICKHBIE MEPOIIPUSTHSL.

12.5. PykoBoautenp YupexaeHus U paOOTHUKH YUPEKICHHUS OKA3bIBAIOT IMOIICPKKY
MIPAaBOOXPAaHUTEIBHBIM OpraHaM B BBISIBICHHMM H paccieloBaHUM (DaKTOB KOPPYIILIHH,
MPEeANPUHUMAIOT HEOOXOUMBbIE MEpHI 10 COXPAaHEHHIO U Iepejadye B MPAaBOOXPAHUTEIbHbBIE
Opranel  JJOKYMEHTOB W HWHPOpPMALUHU, COJEPXKAIIUX JaHHbIE O  KOPPYIIIMOHHBIX
[IpaBOHAPYIICHUSIX.

12.6. PykoBoauTenb YUpexIeHHS W paOOTHHUKH YUpEXKICHUS HE JOJDKHBI JOIMYCKATh
BMEILIATENIbCTBA B  JIEATEIBHOCTh JIOJDKHOCTHBIX JIMI] OpraHoB, YIOJHOMOYEHHBIX Ha
OCYIIECTBIICHHE FOCYJAPCTBEHHOTO KOHTPOJIA (HaA30pa), U IPaBOOXPAHUTEIILHBIX OPraHoB.

13. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HecoOI0IeHne TpedoBaHuii HacTosiiero IloJioxkeHus u
HapylleHHe AHTHKOPPYNIIHOHHOI0 3aKOHO1aTe/IbCTBA
13.1. Bce pabGotHuku VYupexaeHHUs TOJDKHBI pPYKOBOJCTBOBATHCS HACTOSIINM
[TonoxeHneM u HEYKOCHUTENIBHO COOJII0/IaTh 3aKPEIUICHHbIE B HEM MPUHIUIIBI U TPEOOBAHUS.
13.2. Jluma, BHWHOBHBIE B HapylmleHHWH TPeOOBAaHWH  AHTHKOPPYIIIHOHHOTO
3aKOHOJATENbCTBA, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B MOPSIIKE W 10 OCHOBAHHSM, MPEAYCMOTPEHHBIM
3aKoHo 1aTenbcTBOM Poccniickoit denepanni.

14. Iopsaok nepecmoTpa HacTosiiero IlosioskeHusi 1 BHeCEHHE B HEr0 M3MeHeHMit

14.1. VYupexnaeHue OCYIIECTBISET PETYISIPHBIA  MOHHTOPUHT  d(PEeKTUBHOCTH
pean3aliy aHTUKOPPYINUUOHHON NOTUTUKU Y UPEKICHUS.

14.2. Jlo/pKHOCTHOE  JIMIIO ~ YUPESXKACHHS, OTBETCTBEHHOE 3a  pealu3aIfuio
AHTUKOPPYNIIMOHHON MOJUTUKU YUPEKICHHS, €KETOJHO TOTOBUT OTUET O pealu3alvyi Mep I0
MPEeNYNPEXACHUI0 KOPPYILUU B YUPEKACHUH, PEICTABISET €ro pPyKOBOJIUTENIIO YUpPEKICHUS.
Ha ocHoBanuu ykazanHoro otdera B Hacrosuiee [losioxxkeHrne MOryT ObITh BHECEHBI H3MEHEHHUS.

14.3. Hacrosmiee [Tonoxenne MoXeT ObITh U3MEHEHO U (WJIH) IOTIOJIHEHO, B TOM YHCIIC
B ClIy4ae U3MEHEHUs 3aKkoHoaTenbcTBa Poccuiickoit denepanum.

14.4. W3meHenuss u JomnojiHeHUs B HacTosmee [lonoxeHue paccMaTpuBaroTCsl Ha
3acenannu Komuccuu no nporuoaeiicteuto koppynuuu B MBY J10 «CII «3anonsipHblid puHI»
1 npuHuMaroTcst O0muM coopanremM pabOTHUKOB.

14.5. Cpoxk JaHHOrO MOJIOKEHUS He orpaHuyeH. [lonoxeHune NEeHCTBYET A0 MPUHATHS
HOBOTO TOJIOXKEHHUS, MPUHATOTO Ha O01eM coOpaHnu pabOTHUKOB YUPEKICHHUS.



	2. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых распространяется его действие
	2.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя Учреждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
	2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения, в случае, если это закреплено в договорах, заключаемых Учреждением с такими лицами.
	3. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения
	3.1. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих основных принципах:
	3.1.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.
	Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, де...
	3.1.2. Принцип личного примера руководства.
	Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.
	3.1.3. Принцип вовлечённости работников.
	Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
	3.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам.
	Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения руководителя Учреждения, работников Учреждения в коррупционную деятельность, осуществляется с учётом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков.
	3.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
	Реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат.
	3.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
	Неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых (должностных) обязанн...
	3.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
	Информирование контрагентов, партнёров и общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах.
	3.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
	Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедрённых антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
	4. Должностные лица Учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционной политики Учреждения
	4.1. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении.
	4.2. Руководитель Учреждения, исходя из стоящих перед Учреждением задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры Учреждения, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики Учрежд...
	4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного (ответственных) за реализацию антикоррупционной политики Учреждения:
	4.3.1. Подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции в Учреждении.
	4.3.2. Подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении.
	4.3.3. Разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции в Учреждении.
	4.3.4. Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения.
	4.3.5. Организация проведения оценки коррупционных рисков; приём и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения корру...
	4.3.6. Организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов.
	4.3.7. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции.
	4.3.8. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
	4.3.9. Организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в Учреждении и индивидуального консультирования работников Учреждения.
	4.3.10. Индивидуальное консультирование работников Учреждения.
	4.3.11. Участие в организации антикоррупционной пропаганды; ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчётных материалов для руководителя Учреждения.
	5. Обязанности руководителя Учреждения и работников Учреждения по предупреждению коррупции
	5.1. Работники Учреждения знакомятся с настоящим Положением под подпись.
	5.2.  Соблюдение работником Учреждения требований настоящего Положения учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае назначения его на вышестоящую должность, при решении иных кадровых вопросов.
	5.3. Руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости от должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых (должностных) обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:
	5.3.1. Руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики Учреждения.
	5.3.2. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения.
	5.3.3. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени Учреждения.
	5.4. Работник Учреждения вне зависимости от должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:
	5.4.1. Незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
	5.4.2. Незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения.
	5.4.3. Сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственному руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.
	6. Перечень мероприятий по предупреждению коррупции, реализуемых Учреждением
	7. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами Учреждения
	7.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами Учреждения проводится в Учреждении по следующим направлениям:
	1) установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этич...
	2) внедрение специальных процедур проверки контрагентов Учреждения в целях снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами Учреждения (сбор и анализ находящихся в откр...
	3) распространение на контрагентов Учреждения, применяемых в Учреждении программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции;
	4) включение в договоры, заключаемые с контрагентами Учреждения, положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки);
	5) размещение на официальном сайте Учреждения информации о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Учреждении.
	8. Оценка коррупционных рисков
	8.1. Целью оценки коррупционных рисков в деятельности Учреждения является определение конкретных работ, услуг и форм деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений как в ...
	8.2. В Учреждении устанавливается следующий порядок проведения оценки коррупционных рисков:
	8.2.1. Выделение «критических точек» ‒ определяются работы, услуги, формы деятельности, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.
	8.2.2. Составление описания возможных коррупционных правонарушений для каждого вида.
	8.2.3. Работы, услуги, формы деятельности, реализация которых связана с коррупционным риском.
	8.2.4. Подготовка «карты коррупционных рисков Учреждения» ‒ сводного описания «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений.
	8.2.5. Определение перечня должностей в Учреждении, связанных с высоким уровнем коррупционного риска.
	8.2.6. Разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
	8.3. Перечень должностей в Учреждении, связанных с высоким уровнем коррупционного риска, включает в себя:
	‒ должность директора Учреждения;
	‒ должность заместителя директора Учреждения;
	‒ должность инструктора-методиста физкультурно-спортивных организаций, включая старшего;
	‒ должность тренера-преподавателя Учреждения;
	‒ должность главного специалиста Учреждения;
	‒ должность заведующего хозяйством Учреждения;
	‒ должность инспектора по кадрам Учреждения.
	8.4.  Карта коррупционных рисков Учреждения включает следующие «критические точки»:
	8.4.1. Все виды платных услуг, оказываемых Учреждением.
	8.4.2. Хозяйственно-закупочная деятельность.
	8.4.3. Бухгалтерская деятельность.
	8.4.4. Процессы, связанные с движением кадров в Учреждении (приём на работу, повышение в должности и т.д.).
	8.4.5. Принятие управленческих решений.
	9. Подарки
	9.1. В отношении дарения подарков работникам Учреждения действует норма, закрепленная пунктом 1 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации «Запрещение дарения».
	9.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с символикой Учреждения, предоставляемые на выставках, презентациях, иных мероприятиях, в которых официально участвует Учреждение, допускаются и рассматриваются в качестве имидже...
	9.3. Не допускаются подарки от имени Учреждения, работников Учреждения и его представителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или безналичных, в любой валюте.
	10. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения
	10.1. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения осуществляется в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников Учреждения на планов...
	10.2. Антикоррупционное образование работников Учреждения осуществляется за счёт Учреждения в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию антикоррупционной политики Учреждения при ...
	10.3. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке должностными лицами Учреждения, ответственными за реализацию антикоррупционной политики Учреждения. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции, в том ...
	11. Внутренний контроль и аудит
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	11.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельности Учреждения требования...
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	12. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительными в сфере противодействия коррупции
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	12.5. Руководитель Учреждения и работники Учреждения оказывают поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информац...
	12.6. Руководитель Учреждения и работники Учреждения не должны допускать вмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.
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