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03 (O rporlrBoAeircrnuuKoppyrqruD), crarbll 27 QegeparrbHoro 3axoHa or 12.01.1996}lb 7-O3
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paspa6orannrrx Mr,rur{crepcrpoM TpyAa LI coquarlbHofi 3aTrlurrr Poccuftcrofi OeAepaqrar'r,

MeroAffiecKr{x peKoMen4aqraft, paspa6oranurx MunncrepcrBoM rpyla u colllraJlbnofi sarqutnr

Poccnftcrofi @e4epaUuu <Meprr rro rpeAyrIpeXAeH]IIo Koppyml]Iu B opraHI,I3aIIuLr>>, floco1rl,
parpa6orauuoro YnpaeJrenr,reM lnanrr Pecrry6nIEnra KourE rlo rrporl4Bo.qeficrsurc xoppyuqnlE <O

Mepix ro rpeAyrrpe)KAeHr,no KoppyuIlur B rocyAapcrBeHubrx (uynuqr,rnanrnrx) yqpexAeHllsx
(npeanpnrnnm)>.

1.2. OcHosHoft sa4a.reft Aesremuocru YupeNAenux uo [pe.qorBptilIeHrIlo tr

yperyJupoBztur,fio ron(frumra ]rHTepecoB rBrtercs orpaHurleHure r.ITwllarzx rlacrubx tlHTepecoB,

rmwoft 3zruuTepecoBaHHocrtr pa6otnuxon Y.rpexgenrax Ha peawrcyeMble I,IMII TpyAoBbre

(fymqrot, [pr{HLrMaeMbIe AenoBble peureHl'It

1.3. Hacro.rrqee flonoxeHtre orpeAeJlf,er npoUeAypy yBeAoMJIeHrx pa6oroAareilfl
pa6ornrrorrt VupexgeHr,r{ o eosnfirnonenuut. rurqnofi 3arrHTepecoBtlrruocrlr rrplr ]IcnoJrHerrEI'I

AoJDrHocrrrrur o6ssaHnocrefi, Koropafl rrpLrBoAI,IT I{JI}I Moxcer rlprlBecr[ x xon(pnuxry I,IHTepecoB.

1.4. KonQ;rnrr rrHTepecoB - cr.rryarlus, upv xotopoft JruqHa,x 3auHTepecoBzurHocrb

(npnraae uJrr.r KocBeHnar) pa6ourura Y.rpexgeHl{f, BJII{ter vlrv Mo)Ker [oBJIrItrb Ha HaAJlexarqee

rrcnoJrueutre r,rM AoJDKHocrHbD( (rpyaonrx) o6ssauHocreit urs. rrp]I Koropofi sogHuraer vrllu

Moxer Bo3rrr{Krryrb rrporrrBopeq}re MexAy nr,Iqnoft 3al{IrrepecoBauHocrblo pa6otnura rr [paBaMI{

tr 3aKorrHbrMr{ r,rrrTepecaMu yrrpeXAeH}IrI, cloco6uoe upunecTr4 K np}Iq}IHeHilro BpeAa rIpaBaM I'I

3aKorrrrbrM r.rrrTepecaM, rIMyIqecTBy,u (utrt) Aelonofi peIIyTaIIulI Y'rpexgenux.
llo,u .rrnqnofr 3arrHTepecoBaHHocrbro pa6oruura YupexAenux IroHlrMaerct

MaTepllaJlbnafl LrIwI trl:Iag. gavtlJTepecoBaHHocTb, KoTopag. B.IIJ.IfleT LIIIII MOXeT IIOBII{STb Ha

rrcrroJrHeHrre r{M AonxHocrHbrx (rpy,uonrx) o6xaannocreft .

1.5. Aeftcrnue Hacrosrqero flonoxenl4r paclpocrparrterc . Ha ncex pa6orHI,IKoB

yqpexAeHr4r, B ToM qllcre BblnoJlHtloulzx pa6ory rro coBMecr[TenbcrBy.

1.6. Co4epxanlre Hacrorrqero floroxeHat AoBo.ullTcr Ao cBeAenltf, ncex pa6orHr{KoB

Y.rpeNgenr4fi rroA rroArr]rcb, B ToM rryrcJre upa npuerr,re ua pa6ory (4o no4uucall'ufl. Tpy,{oBoro

4oronopa).
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II. Основные принципы управления предотвращением  

и урегулированием конфликта интересов 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов: 

— приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

— обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

— индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

— конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

— соблюдение баланса интересов Учреждения и работника учреждения при 

урегулировании конфликта интересов; 

— защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и 

урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

 

III. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в 

связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

3.1.1. Соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его 

деятельности при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей. 

3.1.2. Руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и ближайшего окружения. 

3.1.3. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов. 

3.1.4. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов. 

3.1.5. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения. 

3.3. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

3.3.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу. 

3.3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность. 

3.3.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

3.3.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения приёмной 

кампании, аттестации при проведении оценки результатов профессиональной деятельности 

тренеров-преподавателей и специалистов в области физической культуры и спорта в целях 

присвоения квалификационных категорий.   

 

IV. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения 

4.1. Ответственным за приём сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов является уполномоченное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

4.2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за 
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днём, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему 

Положению. 

4.3. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых 

обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым 

доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днём 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, 

а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление. 

4.4. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации в 

день его подачи. Приём, регистрацию и учёт поступивших уведомлений осуществляет 

лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в 

Учреждении. 

4.5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале 

регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (далее – Журнал регистрации) по форме согласно 

приложению 2 к настоящему Положению. 

4.6. Журнал регистрации хранится в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа. 

4.7. Оформление, ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация 

уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 

4.8. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации. 

4.9. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

руководителю Учреждения. В течение 2 рабочих дней руководитель Учреждения 

рассматривает уведомление и передает его на рассмотрение в комиссию по 

противодействию коррупции (далее — Комиссия) на рассмотрение в установленном 

порядке. 

4.10. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении работодатель 

в письменной форме уведомляет работника в течение 3 рабочих дней со дня поступления к 

нему протокола заседания Комиссии. 

 

V. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 

учреждении 

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению 

ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и 

антикоррупционной политикой Учреждения.  

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут быть: 

‒ ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая 

может затрагивать его личные интересы; 

‒ добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

‒ пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; 

перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

‒ отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами Учреждения; 

‒ увольнение работника Учреждения по основаниям, установленным ТК РФ;  

‒ иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению. 
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5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования 

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, 

вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения. 

 

VI. Ответственность работников учреждения за несоблюдение настоящего 

Положения 

6.1. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению 

работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит 

привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

6.2. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть 

применены следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям, в том числе: 

‒ в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой 

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

‒ в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для 

утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 

‒ по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена 

с нарушением требований статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» может быть признана судом недействительной в 

соответствии с указанными положениями Федерального закона. 

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены Учреждению 

несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является 

солидарной. 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются на 

заседании Комиссии по противодействию коррупции в МБУ ДО «СШ «Заполярный ринг и 

принимаются Общим собранием работников. 

7.2. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового положения, принятого на Общем собрании работников Учреждения. 
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Приложение 1 

к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

в МБУ ДО «СШ «Заполярный ринг» 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

o возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит  

или может привести к конфликту интересов 
 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 

 

 

 

 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет 

или может повлиять личная заинтересованность: 

 

 

 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 

 

 

 

 

 

Лицо, 

направившее  

сообщение 

    

«___» ___________20___г. 

 (подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

Лицо, 

принявшее  

сообщение 

    

«___»_____________20__г. 

 (подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

 

Регистрационный номер _______________________________ 

 

  



 

 

 

 

Приложение 2 

к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

в МБУ ДО «СШ «Заполярный ринг» 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ  

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

№  Дата 

регистрации 

Регистрационный номер Содержание 

заинтересованности 

Действие, в 

совершении 

которого имеется 

заинтересованность 
лица 

ФИО, должность 

лица, 

направившего 

уведомление 

ФИО, должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

направившего 

уведомление

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

 

 

 

 

 

  


