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rrJru o ctanmefi llgnecrnofi pa6ornnny unQopuaq[H o cryrraflx
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l. Hacrosrqee llonoxeHlre o noprAKe yBeAoMJreHux pa6oto4areJlfl o cflyrla;Ix cKJIoHeHLLf,

pa6ornura Myur{rlfl[rrJrbHofo 6roAxernoro ytIpexAeHLIt AorIoJrH]ITeJrbHoro o6pasonaurax

<Cuoprunnilr mKoJra <3anonrpuufi puur> K coBeprueHl{Io Koppy[q[oHHbD( npaBonapymeurafi

r,rJrlr o crasmeft r,rsnecrHoft pa6ornnry r.rn(poprraaqwl o cryqiux coBeprrreHl{fl KoppynquoHHbrx

rpaBoHapymenr,rfi (aanee - Y-qpexAeuue) paspa6orano B coorBercrBllll c Oe4epalrHbru

3aKoHoM or 25.12.2008 }lb 273-A3 (O rporlrBoAeircrnun KoppyrqulD), c freroM
MeroAuqecxux peroueu4aqufi ilo paspa6orxe rr [p]IHflT]Iro opraHl,I3aqvIlwur Mep rlo
fipe.qyrrpexAeur.rrc u rrporlrBoAeftcrnpro Koppylqwl, pa:pa6orzlrrnbD( MunucrcpcrBoM rpYlau
coq[anbrroft sarqfirrr Poccuftcxoft Oe4epaquu, Mero,qtlrlecK]Ix peKoMeHAarlnit, pazpa6ortlrrHbD(

MunncrepcrBoM TpyAa ur coqualuroft 3zuryrrbl Poccuftcrofi OeAepaquu <Mepu ro
[peAyrrpe)KAeur,rro Koppymlr4r,r B opraHI,I3aq]ID), noco6ua, paspa6omnnoro YupaBJIeHI'reM

flanrr Pecuy6nuru Korrln no upordnoAeficrsruo Koppyilqru <O uepax rro rpeAy[pex,4eu]Ilo

Koppynqur B rocy.4apcrBeHnbD( (rvryunqunanurrx) yqpexAeHn rx (npe4npr.rxruxx)> 14

onpeAenrer rroprAoK yBe.uoMneur.rr pa6oro4arela o cJrfra;Ix cKJroHeHrIff pa6otnura K

coBeprrreHlrrc KoppyrqlroHnbx npaBoHapyruenuft krlrkr o ctanmeft [gnecrHoft pa6oruzry
un(popvraqnu o clry-qla'Ix coBeprueHllfl KoppynqlloHHbD( IlptlBoHapyruenuft .

2. Yse,qor,rJreHne pa6oro4areJUr o (faKrax o6parqenut B IIeJUrx cKJIoHeHI,It pa6ornuron
VupexAenlrr K c<inepurennro KoppyrqlroHrlbD( rlpaBoHapyrueurEfi (lalee - yBeAoMnenue)

ocyrlecrBflsgrcr rrrircbMeHHo rro Qciprvre coulacHo np]IJIo]KeHI{Io JS I r HacroslrleMy

flonoNenr.ro rryTeM [epeAarM ero ylonHoMoqeHHoMy pa6oro4areneM Aon]KHocrHoMy JI]r{y

Yupex4ennx (4a-nee - yrroJrrroMorreHHoe nnqo) IIJTLI HturpaBlrer;vIs. TaKoro yBeAoMneHLrs. Tro

florlTe.
3. Pa6olrnr< Vupexgeuus o6ssau He3aMeAJIIrreJrbHo B ,{eub o6parqeuur yBeAoM}ITb

pa6oro4arers o6o Bcex cflyrrilf,x o6paqenur K HeMy rarux-nn6o nfirl B IIeJUrx cKroHeHI,Is ero K

coBepmeHI,IIo KoppyilIrroHlrbrx [paBoHapyuenufi .

4. B crryuae Haxox,qeuux pa6orHrrKa Y.rpex,uenllt B KoMaHAI,IpoBKe, B orlrycKe, BHe

Mecra pa6orrr, on o6qsaH yBe.qoMrrrb pa6oro4arent He3aMeAnurenbHo B AeHb npn6rrtnx r
Mecry pa6orbl.

5. YseAoNaJreHlIe AoJDKHo coAepxarb cJleAyloqlre cBeAeHlIt:

- Sarraranuro, vIvrfl.) ofiecrBo, ,qoJlxHocrb, Mecro )I&ITeJrbcrBa u tene$on rvr\a,

HarrpaBllBllrero yBeAoMJIeHI{e ;
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- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

работнику Учреждения в связи с исполнением им трудовых обязанностей каких-либо лиц 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, 

время, другие условия); 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

совершить работник Учреждения по просьбе обратившихся лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 

информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 

коррупционного правонарушения. 

6. Регистрация представленного уведомления в день его поступления производится 

в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал регистрации) по форме 

согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

Журнал регистрации оформляется и хранится в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений 

осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в Учреждении. 

Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные 

записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала регистрации. 

7. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, в день его регистрации в 

Журнале регистрации, обязано выдать работнику Учреждения, направившему 

уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем 

уведомление, дате и времени его принятия. 

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона- 

уведомления, оформленным по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. 

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, 

а талон-уведомление вручается работнику Учреждения, направившему уведомление. 

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется в 

день его получения работнику Учреждения, направившему уведомление, по почте 

заказным письмом.  

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не 

допускается. 

8. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем или 

по его поручению уполномоченным структурным подразделением Учреждения. 

9. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в 

связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах 

обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом 

по поручению работодателя путем направления уведомлений в органы прокуратуры 

Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы 

федеральной службы безопасности, проведения бесед с работником Учреждения, 

подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника Учреждения 

пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 

10. Уведомление направляется работодателем в органы прокуратуры Российской 

Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы 

безопасности не позднее 10 дней с даты его регистрации в Журнале регистрации. По 

решению работодателя уведомление может направляться как одновременно во все 

перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. 
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В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных 

государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме 

перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 

11. Проверка сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с 

исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным 

работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской 

Федерации, органами внутренних дел Российской Федерации, органами федеральной 

службы безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Результаты проверки доводятся до работодателя. 

12. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять 

об этом работодателя в порядке, аналогичном настоящему Положению. 

13. Государственная защита работника Учреждения, уведомившего работодателя, 

органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях 

склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к 

иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его 

участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля 

обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О 

государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного 

судопроизводства». 

14. Работодателем принимаются меры по защите работника Учреждения, 

уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о 

фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 

правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с 

исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику Учреждения гарантий, 

предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, 

лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к 

дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником 

Учреждения уведомления. 

 

Заключительные положения 

1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения. 

2. Настоящее Положение может быть изменено и (или) дополнено, в том числе 

в случае изменения законодательства Российской Федерации. 

3. Изменения и (или) дополнения настоящего Положения рассматриваются на 

заседании Комиссии по противодействию коррупции в МБУ ДО «СШ «Заполярный ринг 

и принимаются Общим собранием работников. 
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Приложение 1 

к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения 

работника МБУ ДО «СШ «Заполярный ринг» к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

o факте обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений 
 

Сообщаю, что: 

1.  
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей 

 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) 

 

дата, место, время другие условия 

2.  

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

 

 

3.  

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)  

 

4.  

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.),  

 

а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)  

 

 

 

 

Лицо, 

направившее  

сообщение 

    

«___» 

___________20___г. 

 (подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

Лицо, 

принявшее  

сообщение 

    

«___» 

___________20___г. 

 (подпись)  (расшифровка подписи)  (дата) 

 

 

Регистрационный номер _______________________________ 

 

  



 

 

 

Приложение 2 

к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МБУ «СШБ «Заполярный ринг» к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ  

о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 
 

№  Дата 

регистрации 

Регистрационный 

номер/номер и 

дата талона-

уведомления 

Сведения о работнике, направившем уведомление Краткое 

содержание 

уведомления 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление

Ф.И.О. Документ, 

удостоверяющий 

личность 

Должность Контактный 

номер телефона 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

 

 

 

 

 

  



Приложение 3 

к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения 

работника МБУ ДО «СШ «Заполярный ринг» к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений 

 

ТАЛОН-КОРЕШОК  ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ 

№__________  №__________ 

Уведомление принято от  Уведомление принято от 

   
(ФИО работника)  (ФИО работника) 

Краткое содержание уведомления  Краткое содержание уведомления 

   

   

   

   

   

  Уведомление принято: 

   
(подпись и должность лица, принявшего уведомление)  (ФИО, должность лица, принявшего уведомление) 

«___» ____________20___г.   

  (номер по Журналу) 

(подпись лица, получившего талон-уведомление)  «___» ____________20___г. 

«___» ____________20___г.   

  (подпись работника, принявшего уведомление) 

   

 

 

 


